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muito clara pelo
fim dos classistas"”

O presidente da OAB-SP Rubens Approbato Machado, analisa
a Reforma do Judiciario e defende a implantacao de um
controle externo e a extin¢ao da representacao classista.
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ENTREVISTA

"A OAB tem posicao

DESTAQUE

Beatriz de lea Pereira

Nao poderia ser outra a pessoa
homenageada nesta edicao. A cole-
ga Beatriz de Lima Pereira entre-
gou, em maio, a presidéncia da
Anamatra ao juiz carioca Tadeu, apos
dois anos de arduo trabalho em de-
fesa da dignidade da magistratura
trabalhista.

No exercicio da presidéncia da
Anamatra, Beatriz angariou a sim-
patia e o respeito de todos, sendo
recebida e ouvida por todos os repre-
sentantes do Executivo, do Legislativo
e dos tribunais superiores. Teve pre-
senca marcante na midia, onde expressou os anseios dos juizes
trabalhistas. Participou ativamente dos eventos importantes onde
se discutiu o Judiciario, a Magistratura ou o Direito, nos mais
diversos pontos do pais (apesar do medo de avido).

Tal a importancia de Beatriz nas lutas da magistratura brasilei-
ra, que foi convocada pelo colega Luiz Fernando, presidente da
AMB e ja esta respondendo pela Diretoria de Assuntos Legislativos
da entidade, neste momento crucial em que se discute a reforma
do Judiciario.

“Garota do Fantastico”, “rainha da magistratura operaria” e

“mulher do século”, sao alguns dos apelidos cunhados por
colegas de outras regiées. Brincadeiras, naturalmente, mas que
bem revelam o carinho e a admiragdo que a Beatriz faz por
merecer.
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L JURIDICO

A funcao social da Justica
do Trabalho na tutela dos
interesses coletivos
SaLvaDOR Franco DE Lima LAURINO
Cooperativas e
o Direito do Trabalho

CarLos RoBerTto Husek
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a, etica e amor

Lizete BELiDo BArRrRETO RocHA
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doy ™ Com essas pa
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SUs prenunciava a |
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{ue se abateria sobre
o mundo.

VIVemos essi re-
alidade. mas nos so-
briv ainda i esperan
ci. O desejo de uma
reforma do Judicii-
IO NG se esgolia em
palavras vis, Tem
partido da propria
INSHILICAO O anseio
POr UM estruturad

nente relatora, preci-
Samos aguardar o lei-
to da nova reforma
. No més de julho
varias mamfestacoes
forum Feitas emnome
da preservacio da
Justica do Trabalho
Nemtodas se propu-
nham a discutir, com
seriedade. os termos
do projeto. No dia 28
num ato em favor da
Justica do Trabalho.
na Camara Munici-
pal.assistimos na ver-
dade a uma organiza-
da manifestacio pela
representaciao Cluas-
sista, Politicos, des-

conhecendo, possi-

moderna, por altera
¢oes legislativas que
possibilitem o concretizacio da verda-
derra justica ¢ a vitalidade da ética no
exercicio da judicatura.

Os magistrados ndo privilegiaram a
questao salarial, embora hoje esta se con-
funda com o propria sobrevivéncia da
classe. mas lutaram para que o reforma se
tornasse uma realidade. Com a divulga-
cao do projeto do Deputado Aloysio
Nunes Ferreira os dnimos se acirraram.
Nio se aceitava o extinedo da Justica do
Trabalho. Na rapides com que os fatos se
sucedem. banalizando-se questoes da
maior importancia. no recesso do Con-
gresso Nacional. safa aguele relator e se
indicavita deputada Zulaié Cobra. Embora
tenham sido publicadas declaracoes diemi-
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velmente. averdadei-
ra luce da citada re-
presentagiio, confundiram a necessidade
de uma Justica especializada com u per-
manencia do juiz classista,

Nenhuma alteracio conereta em bene-
ficio de uma reforma do judicidrio se
fizera naquela oportunidade, senio um
discurso de tom corporativista. Dai para
cit vem se sucedendo atos, muitos com a
aparente defesa da Justica do Trabalho,
mas procurando um espago para renovar
(yguestao classista sob o angulo que inte-
ressi a0 gue de mais arcaico existe no
sistema judicidrio.

As Associacoes (Anamatra e Amatras)
t&m procurado debater a reforma ¢ escla-
recer a opinido publica sobre o equivoco.
Interessa-nos o discussiio clara dos pon-
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tos apresentados nos projetos. Enten-
demos caber aos juizes criticar sua
Proprice aludedo ¢ apresentar propos-
s, Bstao ai as conclusoes expostas
peli AMB (Assoctucio dos Magistra-
dos Brasileros k. num estudo. partilha-
da pela OAB (Ordem dos Advogados
do Brasil). A elas voltaremos, com
certezi. no decorrer da reforma.

Nos escusamos. entretanto. de com-
partithar de movimentos que visem
apenas reforgar aspectos corporativis-
tas. Brados e “shows™ 4 maneira de
programis televisivos de baixo nivel
NAO CONCOITEM . Pard O APrimoramento
dia reforma. Ao contririo. degradam a
qualidade dos debatedores, E - preciso
ESLrmos atentos para a feicdo novi gue
se quer dar a4 representacdo classista,
Conciliadores. nio demonstraram apti-
dao para essa tarela, O exemplo da Sao

Paulo ¢ Campinas. quando se tentou a
experienciadus audiencias prévias, mos-
trou a frustragio da medida. Extinguiu-se
por sua propria ineficiéncia.

Sabemos da campanha realizada por
muitos deputados durante o recesso, le-
vando. inclusive. ao Presidente do Su-
premo Tribunal Federal um retrato dis-
torcido darepresentacio Classistas, como
se fosse imprescindivel & fase de concili-
a¢ao.

Tribunais que se alinhavam publica-
mente com a tese da extingdo ostentam

agora posicdo mais tmida. A Anamatra
¢ as Amatras permanecem, entretanto.
em seu mister didiitico com os argumen-
tos ja levantados por seus representantes.
quer em audiéncias publicas. guer em
artigos de jornais. quer no debate travado
pelo pais afora. Estamos certos que se "o
amor esfriar em quase todos™ ele perma-
necerd na luta da AMATRA II por um
Judicidrio digno ¢ batalhador pelas cau-
sas em que acredita.

A contece nos dias 20, 21 ¢ 22 de

outubro de 1999, no auditério do

TRT. o tradicional Encontro Anual dos
Magistrados do Trabalho da 2* Regido.
Neste ano. temas abrangentes e variados

estardo pautando as palestras e debates,

Entre os convidados que jd confirmaram

sud participagio estio:

*Wagner Balera, professor de Direito
Previdencidrio. que vai falar sobre a
previdéncia de juizes ¢ servidores:

*Luiz Flavio Gomes. juiz de Direito
aposentado. que vai abordar o poder do
Juiz na conducio das audiéncias:

s Pasquale Cipro Neto, conhecido pro-
fessor de Lingua Portuguesa;

*Wagner Giglio. juiz do Trabalho apo-
sentado ¢ professor da Faculdade de
Direito da USP. que furd palestra sobre
recurso de revista e agravo de instru-
mento;

*José Luiz Vasconcelos. ministro do
Tribunal Superior do Trabalho, que

AMATRA I

Em outubro, o
Encontro Anual

abordard questoes ligadas ao processo:
*Georgeonor de Souza Franco. juiz
corregedor do Tribunal Regional do
Trabalho do Pard. vai tratar da compe-
téneia internacional da Justica do Tra-
balho.

Estardo presentes ainda os juizes
Gustavo Tadeu Alkmin. presidente da
Anamatra(Associagio Nacional dos Ma-
gistrados da Justica do Trabalho) ¢ Luiz
Fernando Ribeiro de Carvalho (presi-
dente da AMB (Associagio dos Magis-
trados Brasileiros). além da direcio do
Tribunal Regional do Trabalho da 2°
Regiio.

Como atragio cultural do Encontro,
estd programada a apresentacio de um
quarteto de cordas.

A participaciio dos juizes em nosso
Encontro é muito importante. Ele seri
um espaco de reflexdo e congragamento
promovido pela Amatra Il para seus as-
sociados.
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omo eu vejo a CPI do Judiciario

Maria ALexaNDRA Kowarskl MoTTa

Resta esperar que a CPI seja tao zelosa quando a tela de desvios

e interesses leva a um membro de sua propria corporacdo, o que certamente ndo estava
nos planos de quem a engendrou, buscando desmoralizar o Judiciario com fins meramente politicos.

“ pos assistir a sessio da Comissiao
Parlamentar de Inquérito em que
o ex-presidente do Tribunal Regional do
Trabalho de Sao Paulo, ¢ juiz aposentado
desde 16/7/1998. foi inquirido. ¢ ao ler as
noticias gue vém sendo regularmente
veiculadas pelaimprensa. chega-se acon-
clusdo de que essa pessoa agiu com
mente do politico quando no exercicio da
presidéncia do Tribunal, ou seja. de que
todos os meios sao vilidos desde que se
alcance os objetivos colimados.

No entanto. para ser-se eleito Presi-
dente de um Tribupal (muito embora as
funcoes do cargo sejam primordialmente
administrativas). necessirio ¢ ser-se an-
tes de tudo um juiz. E juiz que mereca
essadesignagio tem uma formacio tal-
mente diversa da dos politicos.

Os juizes togados de carreira — e s0
esses verdadeiramente o sdo — subme-
tem-se voluntariamente e por vocagao i
umat disciplina rigida. ¢ postura perante a
soctedade: horas de rabalho em audién-
cias. despachos, Tavratura de sentengis ¢
atendimento aos reclamos dos juris-
dicionados. gque os compelem o extensas
Jurnadas de labor solitirio. muitas vezes
no recondito de seus lares. roubadas
aolazer ¢ ao convivio com a lamilia. S6
que 1sso ninguém vé, o ponto de se lhes
exigir cada vez maior celeridade nos jul-
gamentos, sem se avaliar que o nimero
de acoes aumenta a cada dia em razio das
sucessivis e endémicas crises economi-
cas. do descumprimento pela administra-
cito publica em todos os niveis. da legis-
lacdo do pais. que ela deveria ser a pri-
meira a cumprir ¢ Lazer cumprir. ¢ dos
despedimentos em massa ¢ protelacio
nas execucoes trabualhistas propiciadas
pelalel processual. que prima pelo ndme-
ro abusivo de recursos ¢ expedientes
Procrasiimitorios.

Ao contririo. agueles que sao introje-
ticddos nos tribunais pelo guinto constitu-
cional CArL. 94 da Constituicio Federal).
notadamente os ortundos dic clisse dos
advogudos, sdo embuidos da mente do
“homo politicus”. oo nao Wwrim conse-
auido ser nomeados para o cargo, ¢ carre-
vanm para a nova funciio de Muiz” de
Sceeunda Instancia todos os atributos gue
os [zeram conseguir. primeiro o mdici-
cilo em lista séxtupla pelos dargdos de
representacao da respectiva classe. ¢ de-
pois de Tormada hista triplice pelo Tribu-
nal em que pretendem assento. a escolha
¢ i nomeicdo pelo Poder Executivo. De-
VN pari conseguir veneer essas barrei-
ras em que ha varios candidatos. todos de
"notorio saber juridico e de reputagio
ilibada”. nos dizeres da Lei Muaior. estar
aleitos wos pedidos politicos e a fregiién-
clicaante-salas de gabinetes de ocupantes
de cargos de guem depende a indicacio e
L nomeacio. ¢ daqueles que nela possam

influir. Por outro lado. falta-Thes. salvo
raras excecoes, o requisito essencial de
porem o coisa publica acima de seus
interesses particulares e de agirem cons-
cios de gque em seus atos devem satisfi-
¢oes a sociedade, pois € a servico desta
que foram algados a cargos de tamanha
responsabilidade.

E manifesto que. uma vez nomeados.
continuam com suas ligacoes anteriores,
que lhes abrem as portas da cuipula do
poder sempre que necessirio. e, guindi-
dos a posto de dire¢io de um Tribunal,
em que as tarefas administrativas sobre-
levam as jurisdicionais. essas hgacoes
sdo preciosas. e mais valorizadas quando
adquiridas ha longa data. Alids. tais qua-
lificacoes a mordas vezes sio o argumen-
to para que Juizes dessa origem tenham
facilidade em serem mais votados para os
cargos de direcio. E essas mesmas liga-
coes mostram-se imprescindiveis quan-
do se faz necessiria aobtencio de verbas.,
COmo ocorre para @ construcdo do pre-
dio do TRT em Sio Paulo. que i abrigar
toda a Primeira Instincia. ora dispersa
por nada menos gue cinco prédios inade-
quados ¢ alguns deles verdadeiros
pardiciros que apresentam até perigo pari
SCUS USUATIOS,

Sozinho o ex-presidente deste Tribu-
nal jamais poderia ter obudo verba tio
vultosa e. segundo foi apurado até o mo-
mento. sem contra-partida em valores
aplicados no edificio erguido.

Conclui-se que foi ele um elo na ca-
deia de irregulanidades. mas certamente
Nio o Unico ¢ v que mais se teria locuple-
tado das verbas publicas.,

Tais priticas devem ser coibidas por
todas as Tormas. em todos os ramos da
administragio publica. mas a torma ado-
tada pela CPL do Judiciario. quando i
havia acio em curso proposta hi um ano
atrds pelo Ministério Pablico Federal com
amesma lnalidade. poderid ate contribuir
para gue punam os culpados — todos —
¢ nao apendas un gue foi exposto i
exccraciao publici através dos meios de
comunicacio que estio divulgando as
sessoes da CPLL

Fal divaleacio constitui-se em verda-
derra condenacio antecipada ¢ tem certi-
mente. no caso da CPE do Judicidrio, a
finalidade de desmoralizar este orgdo pe
rante o opinido publica. @ contento de
quem promove toda esti convulsio ¢
retaliacio para usulruir gordos dividen-
dos politicos. tendo como alvo o Palicio
do Planalto, a ser alcancado na qualidade
de paladino da morahidade publica.

Perante as sessoes circenses da CPL o
publico mais humilde e desavisado certa-
mente exulta, assistindo & humilhagio de
pessoas gue consideravam inatingiveis,
por perteneentes 1o grupo dos bafejados
pelas benesses da cupula governamental,

S6 que a par da execracio publica. que
pode até ser merecida desde que prova-
dos os delitos, hid o descrédito que tisna
todo o Judicidrio, no caso o Trabalhista.
¢ todos 08 seus componentes. na imensa
maioria composto de juizes honestos.
operosos e conscios da responsabilidade
assumida ao submeterem-se a concurso
para ingresso na carreira,

Contudo. tais virtudes nao sio visi-
vels. 4o passo que os graves deslizes
porventura praticados por um tnico de
seus membros, muito embora injetado na
carreira sem os requisitos minimos de
que deveriam revestir-se todos os com-
ponentes de qualquer ramo do Judiciirio.
avultam e levam a fazer crer que todo o
drgdo merece acritica e até o desprezo da
sociedade.

Resta ainda esperar que a CPI seja tdo
zeloza na apuragio dos desvios das verbas
paraca construgdo do Forum Trabalhista de
Sio Paulo, como foi até agora com o ex-
presidente do TRT desta Regido, quando a
tein de desvios ¢ interesses feva aoum
membro de sua propric corporagio. o gue
certimente ndo estava nos planos de gquem
acngedrou. buscando desmoralizar o Judi-
cidrio com fins meramente politicos.

Assistimos ultimamente a um perigo-

so jogo de descrédito das instituigtes em
que figuras que ocupam altos postos nos
viirios ramos dos poderes da Republica se
desrespeitam mutuamente. espicacados
por quem nao hesita em valer-se de qual-
quer expediente para se projetar perante
a opinido publica na perseguicio de obje-
tivos menores, para cuja consecugio to-
dos os meios sio vilidos.

O espetiaculo da CPI do Judiciario é
um de tais meios. do qual todos saem
enxovalhados. e de que. temo. nada de
construtivo serd obtido. que nio seria de
forma mais construtiva através da acao
civil publica em curso. em gue o Ministé-
rio Pablico Federal foi o autor.

De tudo isso conclui-se que o Nagio
saird mais empobrecidi, pelo menos de
valores ¢ticos de que ¢ o carente. te-
mendo-se ald mesmo um retrocesso no
processo democritico, em gue a separi-
¢ ¢ harmonia dos trés poderes Toi a
tnica formula até agora encontrada para
por cobro a idernas ditatorials que emba-
lam alguns que se preocupunm s conm o
usulruto do poder. do que com o bem da
Nacio Brasilemra,

Maria AMexandra Kowalski Motta ¢ jui-a
I J.'..'{Hr"u’ do TRT o 2 Regido

Investigacoes apontam
envolvimento de senador

‘,é CPI do Judicidrio foi proposta
¥ em marco deste ano, pelo se-
nador Antonio Carlos Magalhdes
(PFL-BA). Na época, em seus discur-
sos. 0 senador pedia a extin¢do da
Justica do Trabalho e por algumas
semanas ocupou o noticidrio com de-
nincias contra o Judicidrio. Iniciada
em 14 de abril, a Comissio Parlamen-
tar de Inquérito deu publicidade a oito
demincias de irregularidades ocorri-
das em tribunais, sendo que a princi-
pal referia-se i construgao do Forum
Trabalhista de Sao Paulo,

As apuragdes sobre o desvio de
recursos destinados a construgio des-
se prédio acabaram evidenciando o
envolvimento do ex-presidente do
TRT (Tribunal Regional do Traba-
lho) da 2° Regido Nicolau dos Santos
Neto: do empresario Fabio Monteiro
de Barros Filho, dono da Incal Incor-
poragoes e da Ikal Construgoes (em-
preiteiras que ganharam a obra do

Foérum Trabalhista sem participar da
licitagiio); e do senador e empresdrio
Luiz Esteviode Oliveira(PMDB-DF),
que teria ficado com parte do dinheiro
gue sumiu,

Matéria do colunista Janio de
Freitas. publicada na Folha de S. Pau-
lo de 3/8/1999 afirma que "o inquérito
da Procuradoria da Republica em Sio
Paulo comprovou a corrupcao na obra
do TRT-SP, gerando a documentacio
que empurrou a CPI para onde lhe
pareceu conveniente — um caso de
corrupg¢io escandalosa no Judicidrio
—, mas se revela, com a indesejada
presenc¢a de um senador, um problema
de digestio até agora impossivel".
Segudo a apuragdo da CPI, dos R$
253 milhdes empenhados pela TRT-
SP na construgdo do Férum Traba-
lhista, R$ 202 milhdes podem ter sido
desviados. A CPI do Judicidrio sera
encerrada, provavelmente, no final de
setembro. (Sérgio Alli)
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Reflexoes e agradecimentos

Beatriz DE LimA PEREIRA
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lia 13 de maio tomou posse a

1as uma \"_-'.'I’IUG concorrey
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. COM a participacao ae repre

anterior, presidida pela

:mz‘or ia da Anamatra, presidida pelo juiz do Trabalho Gustavo Tadeu Alkmim
para cumprir mandato de dois anos, ate maio de 2001. A Oue 30 fol referendada nas eleicoes ocorridas
sentantes de todas as regioes do Brasil.
t0 r:r'.ar_'.f".r.a ,r_:naf'-f.f(_‘.e';._m como suplente do Conselho Fiscal. A atual diretoria

uiza Beatriz de Lima Pereira.

0 Jornal Mag;stratura & Trabalho pun ica a sequir o discurso de despedida da juiza Beatriz,
em que ela faz um balanco e uma prestacao de contas de sua gestao.

N esta derraderra mamiestacio que taco

em nome da diretoria da Associagio
Nactonal dos Magistrados da Justiga do Tra-
balho. capitancada pelo lema "Unido e Forta-
lecimento”, cuju gestio. que hoje se encerri,
principiou. na cidade de Fortaleza, em 18 de
maio de 1997, cabe exclusivamente o registro
de algumas reflexoes e de muitos agradeci-
mentos, além ¢ sobretudo de nossa prestaciao
de contas. que, evidentemente. ndo incluira
nossas frustragoes e pois estes o
memoria nao costuma apagar ¢ caberi i nova
gestio a tarefa de transmudd-los em novas
esperancas de realizagao.

Nio ¢ demais lembrar aos que nos acompa-
nharam nesse bicnio e relatar aos que agora
estao chegando, que esta Diretoria disputou as
eleigoes com um grupo adversirio e que esta
disputa, semeada praticamente em toda ges-
tio anterior, ameagou, por certo periodo, a
agregacao interna da entidade.

Por isso. acredito que a primeira realiza-
¢io, quem sabe das mais significativas de
nossa diretoria, foi o restabelecimento no

[racassos.

ambiente interno da Anamatra de um clima de
unidade. transparéncia e lealdade.

No plano institucional merecem destaque
o desagravo promovido, em parceria com a
Amatra XV e a Associacdo Nacional dos
Procuradores do Trabalho. a Juiza Adriene
Sidnei de Moura Davi. que fora injustamente
atacada por poderosos usineiros da regido de
Campinas; a bem sucedida interpelagio judi-
cial ao Senador Leonel Paiva, que indevida-
mente ofendeu a Justica do Trabalho e sua
magistratura, em entrevista num jornal do
Parand: a representagdo contra a Procuradora
da Republica que ofendeu a Juiza Dalma
Diamante Gouveia da 24° Regido; e a atuacio
da Anamatra, liderada pela Amatra XII. junto
a0 TRT de Santa Catarina no episodio envol-
vendo a recusa do juiz Luiz Fernando Vaz
Cabeda em concurso de promogio por anti-
auidade.

Na esfera Cultural foi realizado convénio

com a Genesis Editora e permanentemente a
Anamatra divulgou as obras juridicas pu-
blicadas pelos juizes do Trabalho em todo o
pars. Foram realizados dois concurso de
monografia, ambos em homenagem a saudo-
s0s colegas: o juiz Danilo Augusto Abreu de
Carvalho e o nunistro Orlando Teixeira da
Costi. Os vencedores receberam prémios em
dinheiro e viagens internacionais.

Mas. na drea cultural, o grande feito foi a
realizacio do nosso primeiro semindrio inter-
nacional sobre o sistema Constitucional Por-
tugués, que levou a Lisboa 90 juizes do traba-
lho brasileiros. num encontro inesquecivel
para quem teve a oportunidade de 14 estar.

No campo da divulga¢io interna e externa.
foi instituido o "boletim quinzenal”. cuja fina-
lidade. cremos que alcangada, foi aproximar
todos os juizes da entidade nacional, numa
espécie de didlogo informal e cotidiano. A
"Revista da Anamatra” foi totalmente remode-
lada. transformando-se numa publicacdo mais
moderna e interessante, sem perda da qualidade
de seu conteddo, o que tem atraido também o
ptiblico externo.

Na esfera legislativa.
4 atuacdo da Anamatra
foi decisiva para a apro-
vacdo da lei n®9.528/97,
Lll.ll‘.' acabou com a dpo
sentadoriados classistas.
e a Lei n® 9.655/98. que
afastou qualquer duvida
quanto a vinculagio da
remuneracio da magis-
tratura do trabalho aos
subsidios dos ministros
do Supremo Tribunal
Federale, ao mesmotem-
po. desvinculou a grati-
ficacio paga aos classis-
tas dos subsidios da ma-
gistratura togada de pri
meiro grau. Também foi decisiva a nossa
atuacio, ao lado da AMB. nos trabalhos da
reforma da previdéncia, garantindo a manu
tencio da integralidade dos proventos dos
inativos, E, por fim, esta diretoria atuou
destacadamente na tramitacdo do projeto que
extinguird a representagiio classistas na Justi-
¢a do Trabalho.

Preocupamo-nos, ainda, com a amplia¢io
dos servigos da entidade, promovendo a
cnnlrumcﬁt) de assessoria juridica, cujos ser-
vigos tém se revelado essenciais ao bom aten-
dimento dos interesses da entidade ¢ de seus
associados. Recentemente contratamos em-
presa de assessoria de comunicagio social.
com a perspectiva de tornar a entidade mais
presente na midia, profissionalizando o rela-
cionamento da Anamatra com a imprensa e
permitindo que os juizes do trabalho e a Justi-
¢a do Trabalho sejam conhecidos do grande
publico pelos servigos que prestam.

No plano das relagbes institucionais, a
Anamatrareafirmou aimportincia da participa-
¢io dos juizes do trabalho nas deliberagdes da
AMB e manteve respeitosa. mas independente.
atuagio perante todos os tribunais superiores,
sendo certo ainda que ocupou com destaque
OuLros espagos institucionais. Dentre as indme-
ras visitas que realizou, sua Diretoria foi recebi-
da pelo Presidente da Republica ¢ a Anamatra
se fez ouvir na Comissio de Constituicio e
Justica do Senado a respeito do projeto de
extingiio da representagiio classista, ¢, recente-
mente. na Comissiao Especial de Reforma do
Poder Judicidrio. na Camara dos Deputados.

Na defesa dos direitos da magistratura, a
Anamatra ingressou com agoes judiciais, que
permitiram aos juizes de todo o Brasil o rece-
bimento de diferencas salariais decorrentes da
URV. Também obteve sucesso. junto ao Tri-
buna Superior do Trabalho. no pedido de
exame de recurso administrativo para o paga-
mento de outras diferengas salariais referentes
aos 3%, o que também beneficiou centenas de
juizes. Por dltimo. instrumentalizamos as
Amatras para o ingresso com agoes judiciais a
fim de impedir a majoracao do desconto pre-
videncidrio,

Orgulhamo-nos, ainda, porque sem
prejuizio da ampliacio dos servigos prestados
e de sua boa qualidade. a construgdo de bases
econdomicas sélidas para a entidade. Reorga-
nizamos o quadro funcional. aprovamos a
fixacio de contribuigiio extra para a aquisicio
de nossa sede propria e ampliamos nossas
reservas. Recebemos a Anamatra com caixa
de R$ 7.000,00 e a entregaremos com R$
150.000.00 em aplicacoes de poupanca e de
prazo fixo.

Aos colegas e hoje amigos Gilmar, Tadeu,
Douglas, Theodomiro. Fernando, Samuel.
Eneida, Marama e Chiquinho o meu agrade-
cimento pelo trabalho e dedicacao. Cada um

desses juizes, a seu modo e de acordo com as
suas disponibilidades pessoais e profissionais,
deu o melhor de si para que essa gestio, nesta
data, pudesse comemorar suas realizacoes.
Mas todos nds. com a mesma intensidade e
de modo idéntico. demos a Anamatra uma
contribuicdo, talvez, a mais valiosa de todas
que acabo de arrolar. Por nossos atos, palavras
e gestos reafirmamos a todos que nos ouviram
e receberam e existéncia de uma magistratura
integra. digna e independente. Atestamos a
cerleza de que as vergonhosas noticias de
corrupeiio e de outras praticas irregulares, que
estampam os jornais e sao atribuidas a alguns
juizes do trabalho. nio refletem o comporta-
mento do conjunto da magistratura, que. nesse
biénio. foi representada por esse grupo de

juizes, cujo tnico ganho foi. além da rica

experiéneia pessoal de cada um, a consciéncia
trangiiila de ter atuado sempre em defesa dos
interesses maiores da sociedade e do Poder
Judicidrio.

Nio poderia deixar de registrar o meu
agradecimento especialissimo aos colegas de
Sao P;ulln que sempre me incentivaram i
luta, e aos colegas da Amatra de Brasilia, que.
sob a batuta do lider Douglas, sempre me
apoiaram e colaboraram em tudo que ol pos-
sivel.

Aos colegas Tadeu. Eneida, Paulo, Jodo
Bosco, Saulo. Grijalbo, David, Lizete, Hora-
rio, Augusto Cesar e Fernando, que iniciam
essa nova jornada, os nossos cumprimentos
pela eleicio e a nossa certeza de sucesso.

A todos os juizes do trabalho, que me
confiaram a presidéncia da Anamatra, a eterna
gratidio pela oportunidade que me deram de
servir de modo especial i Justica do meu pais.

Muito obrigada.

Beatriz de Lima Pereira ¢ juiza do Trabalho
da 2 Regido e presidente da 75° JCJ.
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interesse e legitimidade

EbuarDO MALHADAS

O Orgao Especial do TRT da 2" Regido firmou posicao de que a Amatra ndo tem legitimidade para impugnar a nomeacao de
Classistas, embora a Lei estabeleca que a investidura pode ser contestada “por qualquer interessado”.

O desafio

Numa das edi¢oes do programa “Opi-
niao Nacional™, da TV Cultura, levada
ao ar no segundo semestre de 1.996, foi
discutido o tema “representagio classista
na Justica do Trabalho”, tendo como
debatedores o juiz Pedro Carlos Sampaio
Garcia, entdo presidente da Amatrall e o
representante classista, indicado pela
Ajucla, Walter Vettore, que na época
atuava no TRT da 2° Regido (hoje apo-
sentado como classista),

Na ocasido, o juiz Pedro Garcia fez
virias acusacoes a sindicatos fantasmas
¢ afirmou que os classistas eram desne-
cessirios. Além disso, disse que o pro-
cesso de escolha de classistas teria virias
irregularidades. que mereceriam maior
investigacdo por parte do TRT e da pro-
pria. midia. Foi nesse momento que o
representante classista lancou desafio.
dizendo que se a Amatra tinha irregula-
ridades a apontar, que o fizesse em pro-
cesso proprio, perante o TRT e ndao em
declaracoes a imprensa. O juiz Pedro
afirmou. entdo. que o material obtido
estava sendo analisado e que a Amatra Il
Jd preparava os processos de impugnagio
a investidura de classistas.

u -
As iImpugnacoes

Pois bem: em outubrode 1996 a Amatra
Il ingressou com as primeiras impug-
nagoes. No correr do tempo e até o inicio
de 1998 foram apresentadas 170 impug-
nagoes, com acusacdo a sindicatos-fan-
tasmas, falta de representatividade nas
assembléias (houve a de um sindicato em
que compareceram 4 pessoas, indicando
3 dentre elas para concorrer e obtendo, no
E. TRT, a nomeacao de 2) e. até, casos de
documentos falsificados apresentados por
classistas. As primeiras impugnacoes
demoraram quase um ano para serem
Jjulgadas aqui em Sao Paulo e virias ainda
aguardam julgamento.

Nas impugnacoes citamos o doutrina-
dor Francisco Antonio de Oliveira:
“Qualquer pessoa interessada poderd
contestar a investidura do representante
classista ou do suplente, por meio de
representacao escrita, dirigida ao Presi-
dente do Tribunal. (...). O interessado de
que fala a lei é qualquer pessoa do
povo. posto que se cuida de fungio pu-
blica de relevancia. sendo um dos requi-
sitos a reconhecida idoneidade moral, a
exemplo dos demais magistrados.”™ (in

“Consolidacao das Leis do Trabalho
Comentada”, SP, 1996, Ed. Revista dos
Tribunais, p. 645, comentdrios ao art,
667 - destagues nossos).

As denuncias

No intervalo entre a apresentagio e o
Julgamento das primeiras impugnacoes.
o jornal “Folha de S.Paulo™ examinou o
quanto existia nos processos de impug-
nagdo, ouviu a Amatra 1, o TRT. a
Ajucla, sindicalistas e os classistas dire-
tamente envolvidos nas dentdncias. O
Jornalista Bernardino Furtado, daquele
jornal, foi a busca de documentos na
Junta Comercial e publicou matérias,
em 01.12.97 e 17.12.97, provando a
utilizagao de documentacio falsa por
vdrios classistas na Justica do Traba-
lho.

Ante as dentncias veiculadas no jor-
nal (e nido pelas impugnacoes feitas pela
Amatra II). o TRT criou uma comissiio
especial para analisar a situagdo apenas

dos classistas envolvidos nos artigos do

jornal. Apés essa andlise, o Presidente do

TRT exonerou do cargo cinco classistas,
que tinham falsificado documentos para
obter as vagas.

O julgamento

Quanto ao resultado dos julgamentos
ja proferidos pelo Orgio Especial do E.
TRT de Sio Paulo, foi firmada posicio.
por ampla maioria (vencidos apenas os
Juizes Dora Vaz Treviio ¢ Gualdo
Amaury Formica), dizendo que a
Amatra ndo tem legitimidade para im-
pugnar a nomeagao de classistas, embora
a Lei (art. 662, pardgrafo 3", da CLT)
estabeleca que a investidura pode ser
contestada “por qualquer interessado™...

Diz a ementa do voto vencedor, de
autoria do Juiz Francisco Antonio de
Oliveira: “De conformidade com o art.
115 da Constituicdo. o representante
classista foi guindado ao ‘status' de ma-
gistrado e como tal com competéncia

funcional para apreciar e julgar qualquer
matéria de fato ou de direito. Dai a con-
clusio inarreddvel de que toda e qual-
quer ilegalidade ou dentincia de imorali-
dade deva ser feita a qualquer momento
¢ por qualquer pessoa do povo. Todavia
aquelas alegacoes que firmem residéncia
em sede formal haverdo de ser impugna-
das por quem demonstre ter legitimo
interesse juridico. A Associacao dos
Magistrados da Justi¢a do Trabalho fule-
ce competéncia 'ad  causam' ativa uma
vez que a assembléia geral ndo pode ir
além do que se contém no inciso VIII,
art. 2°., do seu Estatuto™.

O E. Tribunal Superior do Trabalho,
Julgando os primeiros recursos interpos-
tos pela Amatra, confirmou. por maioria,
a decisdo proferida em Sdo Paulo (ver
quadro), vencidos os Ministros Ursulino
Santos ¢ Rider Nogueira de Brito. que
declaravam a legitimidade da Amatra,

Fduardo Malhadas ¢ juiz do
Trabalho da 2" Regido.

Ementa do voto no TST

Decisao do Tribunal Superior do Trabalho afirma que s6 tem interesse
na impugnagao da nomeacdo de classistas quem participou da disputa.

IMPUGNACAO DE INVESTI-
_DURA DE JUIZ CLASSISTA - IN-
TERPRETACAO DO PARAGRA-
FO TERCEIRO, DO ARTIGO 662,
DA CLT

Quando o legislador — ordindrio
ou constituinte — pretende que a legi-
timagdo ativa ultrapasse os limites do
interesse imediato na solugdo do
impasse judicial — ou administrativo
— ele, o legislador, é explicito, na
previsdo de uma legitimacio extraor-
dindria.

Claramente ndo sdo sinénimas as
expressoes qualquer cidadio e qual-
quer interessado. Esta ¢ muito mais
restrita do que aquela.

Interessado, na expressio de
COUTURE, é a qualidade ou atributo
do titular de um interesse. E interesse
¢ a aspiragdo legitima, de ordem
pecunidria ou moral que representa

para uma pessoa a existéncia de uma
situagdo juridica ou a realizagio de uma
determinada conduta. Por tal razio, para
propor uma ac¢iio é condi¢iio necessdria
ter interesse de agir. que tem por objeto,
no magistério de LIEBMAN:

""O provimento que se pede ao juiz
como meio para obter a satisfacao de
um interesse primario lesado pelo com-
portamento da parte contraria, ou mais
genericamente, pela situacio de fato
objetivamente existente. Por exemplo,
o interesse primério de quem se afir-
ma credor de 100 é obter o pagamento
desta importéncia; o interesse de agir
surgird se o devedor ndo pagar no
vencimento e tera por objeto a sua
condenacdo e, depois, a execucio for-
cada a custa do seu patriménio".

E por isso que o art. 4° do Cédigo de
Processo Civil prescreve que, para pro-
por ou contestar uma agio, € necessdrio
ter interesse.

Por légica e inexordvel conseqiién-
cia, € bem de ver que qualquer interes-
sado, na expressdo do mencionado
pardgrafo do art. 662, é qualquer pes-
soa que tenha se apresentado na dis-
puta e que se sinta preterido pela no-
meagdo ocorrido. Nomeou-se A, mas
C, que também concorria, apresenta
formal impugnagéo ao ato de nomea-
¢do de A.

O que ele pretende, isto é, qual sua
pretensdo?

Tornar nulo o ato que o preteriu e,
portanto, manter aberta a possibilida-
de de sua nomeagio.

Eis o seu interesse. ;

Logo, quem nio participou da dis-
puta, ndo tem interesse naimpugnacao.
Recurso ordindrio a que se nega pro-
vimento.

(Processo TST-RO-1JC-440051/
98.0, Relator o Ministro José Lucia-
no de Castilho Pereira) il
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Rubens Approbato Machado é presidente da Ordem dos Advogados do Brasi|
Advogado ha mais de 40 anos, Approba
presidente do Instituto dos Advogados de Sao Paulo (IASP); juiz eleitora
Entrevistado pelo JM&T na sede da OAB-SP na Praca da S€, em 530 Pau

e reafirmou a posicao da OAB pela extincao dos juizes c/

ENTREVISTA

Rusens ApproBAaTOo IVIACHADO

“A Justica do Trabalho
precisa ser preservada”

Jornal Magistratura
& Trabalho — NoOs cos-
TUMAMOS HICHTNossacon-
versa perguntando como
{oi o caminho de nosso en-
trevistado até chegar adrea
do Direitoe conguistar pro-
jegdo puiblica. E essa per-
ounta ¢ inleressante pard
nos. principalmente por-
que o senhor tem o papel
de uma hideranca de desta-
que, como presidente da
OAB-SP.

Rubens Approbato
Machado — Eu venho de
uma familia de imigrantes
portugueses ¢ italianos. muito humilde ¢
muito grande. com guase uma centena de
primos. Eu tive oportunidades que este pais
me proporcionow. Tive a sorte de ter sido o
primeiro a chegar a0 Curso universitario.
gracas # escola pablica onde eu fiz do
primario ao colégio e a Faculdade de Direi-
to do Largo Sio Francisco da USP. Naguela
peasido. a escola do Estado era a melhor do
pais. Tudo que eu tenho, meu patrimonio
profissional. financeiro. social e familiar eu
devo it educaciio. ao ingresso na Faculdade
de Direito ¢ a minha profissdo de advogado.
Hoje. o pais ainda ¢ o pais das oportunida-
des. As pessoas 16m que saber utilizar essas
oportunidades para se desenvolver. Nio
adianta clamar contra a pobreza. clamar
contra as injusticas., se ficarmos acomoda-
dos. s6 clamando, Mesmo gue as coisis
sejam adversas, acho que o ser humano foi
feito para enfrentar adversidades.

JM&T — E como se deu a escolha pela
-arreira de advogado?

Approbato — Quando terminei 0 gind-
si0. em 1948, eu tinha que fazer um op¢io
entre seguir o Cientifico ou Classico. E
optei pelo Cientifico. que era voltado para
medicina ¢ engenharia. Portanto, meu des-
tino nao eri o Direito, mas nessa ocasiio eu
aindando tinhaumacarreiradefinida. Quan-
do eu estava no 2° ano do Cientifico, surgiu
uma oportunidade para eu trabalhar no
Forum. Entrei como oficial de cartério. que
¢ um nome bonito que se dd na Justiga para
office-boy: levava papel para cartorio. le-
vava o Didrio Oficial.. Af eu comecei a me
empolgar com aJustica e com o Direito. Me
impressionou também a imponéncia do
Palicio da Justiciy, sua entrada com portoes

monumentais, o busto de
Rui Barbosa. a Salado Juri.
Tudo aguilo me empolgou.
Entio. terminei o Cientifi-
co ¢ continuei trabalhando
no cartorio. Depois de um
tempo, iz concurso para
escrevente do cartdrio, tra-
balhando inclusive na sala
com os juizes. Foi quando
resolvi fazer a Faculdade
de Direito. Como no Cien-
tifico ndo se aprendia latim
¢ ele era necessario no vestibular. fui Tuzé-
lo apenas com o conhecimento da lingua
que tinha adquirido no gindsio. que feliz-
mente era muito bom. Tive a sorte de passar
no exame e af foi outro deslumbramento.
Vindo de uma origem humilde. a pompa e
circunstineia das arcadas do Largo Sao
Francisco me empolgando ainda mais. prin-
cipalmente tendo um professor no 1" ano
chamado Gofredo da Silva Telles. que €
alguém que representa o que hd de mais
puro no sentido do ensino ¢ do entusiasmo
para a cabega do jovem. Foi assim que
cursei o Direito e comecei a advogar dentro
do espirito de uma profissio liberal pura,
que hoje em dia ndo existe mais. Entendia
que o advogado deveria ser um ser partici-
pativo na sociedade, na comunidade. Aca-
bei fazendo relacionamentos em muitas
dreas, em clubes esportivos ¢ entidades.
Com isso, meu campo de visdo ¢ meus
conhecimentos ampliaram.

JM&T — E, no inicio de sua carreira
profissional, houve uma op¢ao pela espe-
cializacio em algum ramo do Direito?

Approbato — Eu sempre fui especialis-

- Secao Sao Paulo (OAB-SP).

to foi secretario da Justica do Estado de Sao Paulo, no governo Orestes Quercia;
| e vice-presidente da Federacao Paulista de Futebol.
lo, Approbato defendeu a Justica do Trabalho

assistas. Participaram da entrevista os juizes do Trabalho
Carlos Roberto Husek, Carlos Moreira De Luca e Lizete Belido Barreto Rocha, além do jornalista Sérgio Al

ta em generalidades. Sempre entendr gue o
substantivo era o Direito. a advocacia pura.
Considerava. portanto. que o advogado tem
que ter uma nogao completa do Direito para
poder desenvolver sua atividade profissio-
nal, Nio adianta colocar o adjetivo tributi-
rio. criminal ou trabalhista. se ndo tiver uma
concepeio do Direito na sua globalidade.
Até porque. quando eu me formei em 1956.

acaracteristica
do advogado
naoeraadoad-
vogadoespeci-
alizado. mas
era o clinico
geral. Entdo.
passel @ traba-
lhar em todas
as dreas do Di-
reito. Posteri-
ormente fzes-
pecializagio
em Direito Tributdrio e meu escritorio, hoje,
¢ muito voltado i drea do Direito Comerci-
al, Empresarial, Tributdrio. Trabalhista, tudo
aquilo relacionado ao ramo empresarial.
Mas. quando iniciei. fiz muito a drea do
Direito Penal e a drea Trabalhista, até por-
qué nao tinha opgdo. eu era sozinho., nao
dava pra dividir com ninguém o que apare-
cia.

JM&T — Aproveitando que o senhor
falou sobre a sua admiracio 2 ascensao
das pessoas, houve uma critica de um
sociologo do Direito a figura dos juizes,

porque no passado eles viriam de famili-
as nobres e hoje eles viriam de familias de
classe média e classe média baixa. Ele
deu um sentido eritico a essa constatagao,
como se houvesse uma decadéncia da
magistratura. O que o senhor acha dis-
so?

Approbato— Eu me lembro dessa figu-
ra dos juizes. que tinham um conhecimento
extraordinariamente bem estrutura-
do. arraigado, de familia, com pais
¢ avos ligados & magistratura. Era
uma figura que conhecia a parte
literdria e a parte honorifica de uma
maneira fora do comum. O juiz era
algo superior ao ser humano co-
mum. Na verdade, eu acho que o
juiz tem que ter todos os conheci-
mentos, mas também nio pode es-
tar jamais distanciado da realidade
social. Na medidaem que o juiz estd
acima disso, a sua judicatura passa

a nio ser uma realidade. ou seja. ele vai ter
sentengas maravilhosas. muito bem
estruturadas, mas sem conhecer, na verda-
de. as pessoas que estdo envolvidas no
processo. Entiio transforma o processo em
paginas de papel, esquecendo-se que atrds
do papel. ou & frente do papel, ou dentro do
papel, tem um ser humano clamando por
justica, e que ele tem gue sentir. Entao, na
medida em que um juiz desce mais ao nivel
do jurisdicionado. dd para entendé-lo me-
lhor, passa a sofrer também as mesmas
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agruras do jurisdicionado. portanto sabera
transmitir melhor sua decisio, Entao o juiz
niao pode ser so 1éenico. E por isso que eu
fago criticas acerbas a essa atual proposta
de reformia do Poder Judicidrio. gue esta
verticalizando ¢ concentrando o poder nas
maos da ctipula e ndo nas maos da base. que
¢ guem gue tem o contato direto com o
jurisdicionado. Entdo, o juiz tem que se
desenvolver nesse sentido. tem que estar
presente, tem que participar, nao pode mais
ficar fechado no seu gabinete, tem que ter
uma visido da realidade. Ou seja, nés nio
podemos mais ficar pensando em voltar 4
uma situacio de juizes luminares e que tém
grandes conhecimentos juridicos. mas que
na pritica ndo conhece as pessoas. 1550 nio
¢ justiga, isso pode ser uma bela aula de
direito, mas nao é justiga.

JM&T —Nés sabemos que, em alguns
concursos na Justica do Trabalho, nio
hi necessidade de ter uma pritica de
advocacia. O recém-formado presta con-
curso e ja entra como juiz. Nao seria o
caso de exigir uma pritica de advocacia
antes de ser juiz?

Approbato — Isso seria o ideal, porqué,
¢ claro, nos gostariamos de ter um juiz

amadurecido. Mas ele tem que conhecer

tambdém o Direito. ndo pode ser somente
um homem pritico. um homem so experi-
ente. Aqui em Sao Paulo. o Tribunal de
Justica enfrentou um grave dilema: de um
fado cle precisava de juizes que tivessem
esse mimimo de experiéncia; mas de outro
lado havia um quadro absolutamente defa-
sado. com mais de 300 ou 400 vagas sem
poder preenche-las, Ou seja. numa cidade
que precisi de Justica, havia esse dilema:
ou ndo ter ninguém, ou colocar aleuém que
pudesse ser juiz. ainda que ndo tivesse uma
grande experiénciia. Optou-se pela segunda
hipdtese. o que me parece absolutamente
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legitimo. Al esse amadurecimento vai de-
pender muito da humildade das pessoas que
estio sendo nomeadas, Na medida em que
um juiz que nio lem experiéncia tiver a
humildade de reconhecer isso. ele ird bus
car esse amadurecimento com juizes mais
antigos, com advogados da comarca mais
antigos, com companheiros e nio vai che-
gar como tirano. dizendo “como eu fui
aprovado eu sei tudo™. De todo modo, te-
nho sentido que estdo entrando na magis-
tratura jovens extremamente talentosos e
cabe ands. mais antigos, fazer com que eles
amadurecam. E isso € preferivel a nao ter-
Mos juizes.

JM&T — Uma Escola da Magistratu-
ra, posterior ao concurso, seria uma so-
lucio?

Approbato — Toda escola é importan-
te. A capacitagdo profissional é extrema-
mente relevante. porém ndo traz maturida-
de. A escola pode transmitir mais conheci-
mento e torna-lo mais capaz, mas a maturi-
dade vem do embate no dia-a-dia, E se o
Jovem juiz tiver humildade, vai amadure-
cer rapidamente.

JM&T — Mas a situacio nfio acaba
favorecendo o ingresso dos mais jovens,
excluindo os que tenham mais experién-
cia e mais idade?

Approbato — A situacio hoje ¢ dife-
rente. principalmente em razao da conten-
cio salarial. O juiz. como todo funciondrio
ptblico. ndo tem reajuste hi 3 anos ou mais.
Os sulidrios ficaram defasados, porque os
precos em 5 anos continuaram  subindo,
embora se diga que ndo ha inflagio. Isso
crice uma situacdo dificil para quem jd tem
uma estrutura familiar adiantada, Mais do
que isso. buscar pessoas com mais tempo
de exercicio profissional. principalmente
advogados. ¢ dificil porqué, se cle teve
sucesso na advocacia em 5 ou 1) anos.
pouco provavelmente ele fard um concurso
nio 8O para juiz, como
para promotor ou qual-
quer outro cargo publi-
co. Além disso, um ad-
vogado com mais tempo
adquire experiéneia, ad-
quire maturidade, masele
niao esta preparado para
as armadilhas de um con-
curso publico, ao contri-
rio do jovem. que jd sai
com tudo na cabeca de
wma faculdade, ainda faz
um cursinho bem estru-
turado. O saldrio também
¢razodvel paraquem esti
iniciando. sem ter que se
aventurar na profissio li-
beral, onde vai ser dificil
ele ter sucesso. Nos fe-
mos jovens talentos in-
superiveis. Temos que
abrir oportunidades. seja
N magistraturda. seji no
Ministério Piblico, ouna
advocacia,

JM&T — O senhor
tem uma visao otimista
em relacdo a juventu-
de, que devemos com-
partilhar. Mas em rela-
¢ao as faculdades de
Direito, ndo ha um ni-
mero exagerado? O en-
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sino nessas faculdades
esta piorando?

Approbato — Hoje
em dia. 6 os mais abas-
tados EL:‘”I dCESS0 4 um
ensmo fundamental de
qualidade. Essaelitizacio
acaba criando um tipo de
ensino sem nenhumcom-
promisso com a cultura.
No ensino do Direito é
pior ainda, porque se vé
muitas faculdade que tem
como objetivo somente
ganhardinheiro. Isso esti
s¢ ampliando e gerando
bacharéis sem condigoes
pra chegar a ser um pro-
fissional do Direito. Po-
rém. a partir do momento
em que o bacharel torna-
se advogado ¢ se insere
na OAB. o problema nio
¢ mais do ensino juridi-
co. da faculdade, o pro-
blema passa a ser da Or-
dem e ela tem que buscar
caminhos para transfor-
mar esse advogado, que
nio teve base. num advo-
gado que possa competir
com os demais ¢ possa
servir i sociedade e i ci-
dadania. E isso nos fize-
mos através da Escola
Superior de Advocacia, que estd sendo re-
almente um sucesso. nio sd de procura. mas
também de resultados. Mas, apesar de es-
tarmos atendendo um grande nimero, tal-
vezde 15 a 20 mil advogados. entendemos
que isso ndo ¢ o suliciente, queremos atin-
gir todos os advogados. E para atingir os
nossos 140 mil advogados teremos que
lazé-lo através da informatizacio e da co-
municagio a distancia. Hoje a OAB-SP tem
um site juridico na Internet que ¢ conside-
rado, inclusive por entidades internacio-
nais, como o melhor site juridico da Amé-
rica do Sul. Isso revela anossa preocupacio
em informar nossos advogados ¢ também a
sociedade sobre o exercicio do Direito,
porque entendemos que o advogado torna-
se cada vez mais necessdrio. mais Gtil e
mais demandado na medida em que mostra
que tem conhecimentos e capacidade. Nes-
samedida, para fazer valer seus direitos, as
pessoas vio procurar os advogados ¢ ndo
programas canhestros de televisio. por
exemplo. Além disso. o advogado passa a
sermais participe dasociedade, Nas estamos
implementando alguns projetos que visam
a solidificagio da cidadania. como o pro-
grama "OAB Vai & Escola”™ por meio do
qual advogados vio conversar com os alu-
nos na idade em que eles estio entrando no
mercado de trabalho. para que eles conhe-
cam essa realidade e possa se esclarecer de
modo acessivel e direto. Esses alunos nio
recebem conhecimentos extravagantes. cles
¢ que escolhem os temas e os advogados
vilo s suas escolas debater e mostrar como
se exerce a cidadania em nosso pais. Isso é
bom para o cidadao. ¢ bom para o Brasil e
¢ hom para o advocacia, porque deixa claro
que ¢ por meio dos advogados que se con-
cretiza o Direito.

JM&T — Como a Ordem encara o
relacionamento juiz-advogado na atua-
lidade?

Approbato — Nossa filosofia de traba-

Iho na Ordem dos Advogados do Brasil é a
do respeito. Nos exigimos respeito. s
também temos a obrigacio de respeitar, E
uma visdo contrdria & de alguns que consi-
deram qgue o bom advogado ¢ aquele que
bate no juiz. briga com o juiz. O que temos
buscado transmitiraos advogados. aos juizes
¢ 4os promotores, ¢ que nos somos uma
familia s6. com uma s6 finalidade. que é o
bem comum do jurisdicionado e, portanto.
a paz social. Nos temos que estar junto
nessa busca. ndo podemos estar separados,
E claro que. como toda familia, tem as
brigas, suas rusgas, seus momentos de de-
sentendimentos, o que ¢ normal. O que nio
se pode € extrapolar, partir para o exagero,
sem ter a solugdo. Temos que estar unidos
nos momentos em que a cidadania ¢ a
Justica estio sendo atacadas. E eu posso
afirmar com muita convic¢io que esse tam-
bém tem sido o pensamento dos presidentes
de Tribunais de Sdo Paulo, inclusive do juiz
Floriano Vaz da Silva. presidente do TRT
da 2* Regiio. Todos estdo com o mesmo
pensamento, de gue vivemos tim momento
que exige unido. Isso ndo significa que nio
possam surgir problemas aqui na Capital ou
em alguns lugares do Interior. mas com
essafilosofia. implantada pela OAB e pelos
Tribunais. os contlitos tém diminuido mui-
to. Tenho andando muito pelo interior, es-
tive recentemente em Boituva e Andiara. e
em todos os lugares tenho me reunido com
advogados e juizes ¢ sentido a disposigio
de debater ¢ encontrar solugdes conjuita-
mente. Na Justica do Trabalho. que tradici-
onalmente ¢ um foco de desavengas, a rela-
¢ao tem melhorado muito, inclusive porque
temos buscado mostrar que os conflitos
tumultuam a vida do juiz, do advogado e. o
que ¢ pior. do jurisdicionado.

JM&T — Um exemplo dessa unidade
¢ o projeto conjunto da OAB coma AMB
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para a reforma do Ju-
dicidrio, que me parece
ser uma iniciativa ori-
ginal?

Approbato — De
fato. ¢ a primeira vez que
se faz uma comissao des-
sinatureza a nivel nacio-
nal. Em Sao Paulo nos
[izemos mais que 1sso,
fizemos uma comissio
com a Apamagis ¢ com
Associacao do Ministe-
rio Piblico, ou seji. o tri-
pé du Justica esteve pre-
sente nessa articulagao,

JM&T — E sobre a
proposta de reforma do
Judicidrio que esta tra-
mitando no Congresso
Nacional?

Approbato — Eu le-
nho o impressio gue i
Ordem toia vanguardeira
na luta pela manutencio
da Justica do Trabalho.
até pela posicio de que o
advogado pode manifes-
Lar-se com muito maior
liberdade do que os jui-
zes. apesar de que os jui-
zes tambén estio se ma-
nifestando. o que ¢ bom. Nos saimos da
vanguarda ¢ ndo estamos fazendo favor
nenhum aos componentes da Justica_do
Trabalho, mas & propria sociedade. E a
tinica Justica em que o pobre. ou hipossufi-
ciente. como dizia o Cesarino. tem real-
mente um tratamento adequado. porque as
suis postulacoes podem ser atendidas. le-
vando-o a obter o resultado do seu direito.
A Justica do Trabalho precisa ser preserva-
da. Ela precisa de uma reforma estrutural. o
nimero de juntas precisa aumentar. o nu-
mero de funciondrios também, a sistemati-
ca processual tem que ser modificada. bem
como a sistendtica teenologica. as condi-
¢oes de trubalho tém que ser alteradas. ou
seja. temos que ter reformas profundas. A
extingio do juiz classista tambem ¢ neces-
i Se eventualmente ele tenha cumprido
uma nissao histariea, ela @ werminou € o
classista virou um indice negativo para a
Justica do Trabalho perante a comunidade.
Nos. advogados ¢ magistrados. temos gue
reconhecer oy inumeros defeitos gue tem a
Justica do Trabalho: mas ela tem que ser
aprimoradi. ndo extintia,. Ao passo gue a
proposta que diz ndo estar extinguindo.
mas passando para a Justiga Federal. na
verdade quer acabar ndo so com aJustiga do
Trabalho. mas também com a Justica Fede-
ral. por que ¢ querer enliar o Brasil dentro
do Japao. Estaria-se colocando uma estru-
tura maior dentro de um instrumento pe-
queno pelas suas condigoes atuais. Me pa-
rece evidente que a proposta feita caminha
para extinguir o juiz de 1* grau, o juiz
natural, porqué concentra nas maos dos
tribunais superiores toda magistratura,

JM&T — Mas qual a concepcio que
existe por tras disso?

Approbato — E a concentragio do po-
der. Na medida em que uma lei. para dizer
que € lei. precisa passar pelo erivo do Su-
premo para dizer que ela € constitucional;
na medida em que a relorma pretende eriar

astimula vinculante. ela é concentradora. O
governo federal teria condigoes. com essa
reforma. de baixar uma norma que causaria
um tremendo prejuizo a todo brasileiro,
mas dizer que ela é necessdria para salvar-
mos o pafs e que quem nao aceitar ndo ¢
brasileiro e niio tem patriotismo. Dai coloca
1550 na mao de onze ministros do Supremo:
“ge vocés ndo aprovarem vocés acabam
com o pais™. Eu pergunto: qual de nds agui
teria condigdes de resistir & essa pressao,
por mais idoneo que seja’? Eisto, que parece
até uma hipotese absurda, foi o que ocorreu
no Plano Collor. Se tivesse passado direta-
mente pelo Supremeo, sem que Hvesse nas-
cido a reacio da populagdo. e nio tivesse
havido a receptividade dos juizes de 17 grau
dos tribunais. certamente com essa infor-
macdo, de que quem ndo aceitasse o Plano
Collor nio era patriota. nio era brasileiro. ¢
que ia quebrar o pars. o Supremo certanmen-
te teria agido.de outra forma.

JM&T — Parece que o presidente
Fernando Henrigue, com sua formacao
de sociologo, esta falhando exatamente
nessas questoes ligadas a cidadania e a
participacio social.

Approbato — Criou-se neste pais a [i-
gura do concentrador. que € o pai da Pitria,
que sabe resolver. SO que com isso. toda
histéria do presidente Fernando Henrigue
fica negada. Eu tenho dito que para fazer a
reforma do Judicidrio, precisamos também
fazer outras reformas. inclusive a reforma
politica. E preciso alterar essa concentra-
¢iio de poderes na mao do Poder Executivo,
porque ele legisla através de medidas pro-
visorias, gue € a grande causa de acimulos
de processos. Ele usurpa a fungio do Poder
Legislativo. tirando a caracteristica de um
estado democritico de Direito. Cria com
isso essa intervencio no Poder Judiciirio,
através do acimulo de servigo e através de
determinagoes por medidas provisérias de
como o juiz deve fazer. Para mim ¢ uma
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interferéncia. O fato do presidente ser um
sociologo e ter um passado de democrata
nio lhe di o direito de fazer esse tipo de
concentragio sob o argumento de gque pre-
cisa salvar economicamente o pais. Ainda
mais, ao fazé-lo, ele estd matando social-
mente o proprio pais. Ou seja. nds temos
uma moeda forte, uma inflacio baixissima.
SO que nio temos emprego. nao emos co-
mida. ndo temos casi. ndo temos educagio.
nao temos nada,

JME&ET — Os direitos foram pro espa-
co?

Approbato — Foram pro espago. E se
nds nio fizermos essas modilicagoes. vao
continuar aparecendo pessoas guerendo
criar o imposto do pobre. Mas. alguém jid
disse. o Brasil so tem trés maneiras de matar
a pobreza: crescimento economico, cresci-
mento economico, ¢ crescimento economi-
co. Nio tem outro caminho. Inventar 1m-
POSLO para gerar mais economia informal.
MaLls SONEZICa0, MaAls Corrupedo, nio ¢ o
caminho. Se assim fosse. ji teriamos resol-
vido o problema quando demos isengoes
fiscais para o Nordeste ¢ para outras regioes
do pais. Na verdade essas isengoes sio
sorvedouros de receita para algumas pesso-
as que transformam seus Estados em feudos.
as custas desse dinheiro, e ndo trazem resul-
tados em favor da pobreza.

JM&T — Existe entre muitos juizes,
principalmente do Trabalho, o medo de
que a reforma do Judicidrio seja aborta-
da ¢ nfio vi para a frente. O presidente
Fernando Henrique tirou o Aloysio Nunes
da posicio de relator da reforma e trans-
formou-o em ministro. Na sua opinido,
isso pode favorecer o andamento da re-
forma ou vai prejudica-lo?

Approbato — Eu tenho muita confian-
¢a no presidente da Camara dos Deputados.
deputado Michel Temer. que estd for¢ando
para colocar novamente o tema em discus-

si0 e votacio. Ele € um homem de sensibi-
lidade e ligado ao mundo. O relator anteri-
or. transformado em ministro, trazia na
bagagem um trabalho feito aqui na elabora-
¢io da Constituigio estadual que surpreen-
deu negativamente a todos nés que operamos
na drea do Direito. por ndo ter sido um
homem de didlogo. Foi convidado trés vezes
a vir it OAB-SP ¢ ndo veio. Foi convidado a
ir ao conselho federal da ordem ¢ néo foi.

JM&T — Se ele nao discute com os
advogados, com quem vai discutir?

Approbato — Ele diz que os advogados
1Em interesse corporativo na reforma do
Judicidrio, como se nos advogados nao
tivéssemos interesse em que a Justica fun-
cionasse. Agora foi nomeada a deputada
Zulaie Cobra Ribeiro. que foi conselheira
da OAB-SP e que nos nutre de esperanga de
ter o didlogo reaberto. para gue nos possa-
MOS CONVErsdr € MOSrar nossos pontos de
visti. Se eles estiverem errados. que nio
sejam acolhidos, mas pelo menos quere-
mos falar, queremos debater.

JM&T — Qual deve ser o ritmo do
andamento da reforma do Judicidrio?
Ela vem se arrastando ha tanto tempo.

Approbato — A reforma ainda deve ter
um tempo para ser discutida. A reforma no
nivel constitucional vai indicar mudangas
em aspectos estruturais. mas sozinha nio ¢
suficiente. Se ndo fizermos, por exemplo,
uma reforma no processo. nio vamos resol-
ver os problemas. Hoje discute-se muito
mais o direito adjetivo do que o direito
material. Eu, como jurisdicionado, vou i
Justica pedindo que meu direito seja pro-
clamado. Ao invés de me darem a resposta.
me dizem que a a¢iio ndo € essa, 0 agravo ¢
esse, o procedimento ¢ aquele. Nio se dd
resposta ao direito material, di-se muita
énfase ao direito processual. Esse aspecto
dos entraves burocriticos precisa ser modi-
ficado. E mais que isso, quando vocé termi-
na uma discussao que
passa pelos quatro graus
de jurisdicio - comega
no juiz de lo. grau, vai
para o Tribunal, depois
vai para o Tribunal Supe-
rior ¢ finalmente para o
Supremo Tribunal - e ai,
depois de uma longa ca-
minhada. vocé vé o seu
direito proclamado. En-
tio voee diz: agora vou
exercitar o meu direito™.
Mas tem que comegar
tudo de novo.no lo. grau,
20. grau, 3o. grau ¢ do.
arau. Minha proposta é
acabar com o processo
de execugio, transformar
a execucio num ordena-
mento  mandamental:
meu direito foi procla-
mado. cumpra-se. Naote-
nho que executar nada,
tenho que mandar cum-
prir. Niio tenho que espe-
rar passar novamente por
um tecnicismo processu-
al de quatro graus de ju-
risdi¢do s6 para dizer que
o meu direito jd estd pro-
clamado no anterior e €
aquele mesmo que eu te-
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A funcao social da Justica do Trabalho
na tutela dos interesses coletivos’

1. 0 acesso a Justica na
segunda metade do
século XX

Ao término da Segunda
Guerra, o direito processual
assiste ao declinio da etapa
metodolégica formalista, cujo
interesse exclusivo se esgotou
no trabalho de sistematizacao.
Apesar de inegaveis avancos
sob o aspecto conceitual, a
teoria do proceso da primeira
metade do século XX ignorou
a realidade social, politica e
econdmica. Imaginando agir
em nome da neutralidade que
deveria adornar a ciéncia, tal
postura concorria para a
preservacao de um conjunto
seleto de pressupostos e
valores na vida social, dentre
0s quais se destacava a certeza
em detrimento de outros
tantos valores que conduzem a
justica.?

O inicio da transicao para
outra postura metodoldgica,
empenhada em superar a
Ooposicao entre norma e
realidade, é simbolizada por
célebre conferéncia proferida
por PIERO CALAMANDREI, em
1950. Na abertura do
Congresso Internacional de
Direito Processual, em Firenze,
ele denunciava o “divorzio tra

Salvador Franco de Lima Laurino?

la scienza del processo e gli
scopi pratici della giustizia” e
indagava se as refinadas
construcoes teoricas estavam
sendo Uteis ao ideal de justica.
Concluia reafirmando a
necessidade de prosseguir no
estudo da técnica processual,
nao para favorecer "o estilo
arquiteténico das abstratas
construcoes sistematicas, mas
para servir aos homens, que
tém sede de justica.”*5

Tem inicio, entao, uma nova
fase na maneira de abordar o
processo, disposta a “alcanzar
un servicio de la justicia mas
realista, humano, funcional vy,
por ende, eficiente”.® O
enunciado formulado por
GIUSEPPE CHIOVENDA, ainda
na primeira metade do nosso
século, passa a sintetizar uma
postura metodolodgica voltada
para a efetividade da ordem
juridica justa: "o processo deve
dar, quanto for possivel
praticamente, a quem tenha
um direito, tudo aquilo e
exatamente aquilo que ele
tenha direito de consequir”.”
Sem renunciar ao direito
formal e ao trabalho de
conceitos, de vez que sem esse
apoio a comunicacao torna-se
muito precdria, a doutrina
processual da segunda metade

do século XX orienta-se em
outras dire¢des. Procura nao
apenas investigar o que se
pode denominar de “estrutura
interna” do processo e dos
demais conceitos e instituicoes
processuais, senao também a
sua funcao dentro da
sociedade, com o que tem
contado com a necessidade de
utilizar métodos e técnicas de
investigacao sociolégica e de
outras ciéncias sociais.® Através
desse método, sao superados
os acanhados limites da visao
introspectiva, centrada

‘exclusivamente no

funcionamento do sistema
juridico do ponto de vista
formal.

2. Sociedade de
massa, direito e
processo '

Conquanto seja resultado de
um longo processo de
modernizacdo, a sociedade de
massas & um fenémeno
recente, do século XX. Durante
séculos, a populacao do
planeta permaneceu
estabilizada. Ao largo do
século XIX, e muito
especialmente no século XX,
houve uma explosao
demografica.? O aumento
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populacional foi acompanhado
de um processo de
concentracdo de populacao
nas grandes cidades. Seguindo
modelos de comportamento
generalizados, a grande
maioria da populacao se
envolve na producao em larga
escala, na distribuicdo e no
consumo dos bens e servicos.
Atua na vida politica mediante
padroes generalizados de
participacao e na vida cultural
através do uso de meios de
comunicacao de massa.'” Com
o aumento populacional e ©
desenvolvimento econémico,
surgem novas necessidades e
novos conflitos cuja
caracteristica mais expressiva €
a de nao envolver pessoas
determinadas, mas conjuntos
humanos em que o individuo
se integra como um ser
anénimo e despersonalizado.'

Surgem direitos e deveres
que ja nao se apresentam mais,
como nos codigos tradicionais,
de inspiracao liberal, como
direitos e deveres meramente
individuais.'? Sao meta
individuais, uma vez gue nao
se esgotam na esfera de uma
pessoa determinada,
atingindo, antes, toda uma
coletividade. Embora os
destinatarios finais desses
direitos sejam pessoas
determinadas, até porque todo
o direito esta voltado para a
tutela da pessoa humana, para
efeitos praticos é ocioso saber
quais sao as pessoas ligadas ao
bem coletivo. Porque o objeto
desses direitos é indivisivel, de
tal sorte que a postergacao da
satisfacao do direito, bem
como a sua efetiva satisfacao,
atingem inUmeras pessoas de
maneira indistinta. "

Com o proposito de evitar
que direitos de cunho
metaindividual tivessem
comprometida a coercibilidade
pela falta de instrumentos
processuais capazes de garanti-
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los in concreto, era necessario
superar os limites impostos
pela regra individualista de
legitimacao ad causam. Vale
lembrar que durante os mais
de vinte séculos de tradicao
juridica que precederam o
nosso tempo, o processo foi
concebido como instrumento
de solucao de conflitos entre
pessoas determinadas. Afinal,
era dessa maneira que se
manifestavam os conflitos nas
sociedades de economia
agraria que precederam a
Revolucao Industrial. Era
necessario, portanto, modificar
o regime tradicional de
legitimacao para viabilizar o
acesso a justica de pretensoes
metaindividuais. Por isso, a
segunda onda de acesso a
justica empenhou-se em
investigacoes destinadas a
encontrar formas de
adequacao do modelo de
processo a violacoes de
direitos que atingiam grupos e
até formacoes sociais mais
amplas e menos estaveis na
perspectiva sociolégica.™
Nessa busca, em que, por
motivos obvios, desprezou-se
“a hipotese de exigir-se a
propositura conjunta da acao
pela totalidade dos
interessados, em litisconsércio
necessario”,'” a primeira
solucao imaginada pela
doutrina residiu na legitimacao
ad causam de pessoas morais,
inclusive 6rgaos publicos, para
perseguirem em juizo a defesa
desses interesses. A seguir, fol
necessario definir critérios para
a escolha de quem seria o
adequado representante
desses interesses em juizo,'® ja
que a liberdade como nao-
impedimento, no caso o

. exercicio do direito de acao,

encontra a sua
complementacao na liberdade
como participacao na
preparacao do provimento
jurisdicional. Por fim, o

empenho na doutrina voltou-
se para o ajuste das garantias
processuais de inspiragao
individualista, inscritas nas
Constituicoes como direitos
humanos de primeira geracao,
as peculiaridades da acao
coletiva.'’

3. Acoes coletivas no
processo do trabalho

Entre nos, o legislador da
Consolidacao foi o pioneiro
na adaptacao da regra da
legitimacao ad causam de
forma a viabilizar a apreciacao
judicial de pretensoes
coletivas. Atribuiu legitimacao
ordindria aos sindicatos para
a) a defesa em juizo dos
interesses coletivos do grupo
e, como é elementar, b) de
seus proprios interesses
individuais como pessoa
moral.'®* Com o proposito de
ampliar as fronteiras da
liberdade como nao-
impedimento, também
atribuiu aos sindicatos ¢)
legitimacao extraordinaria
para a tutela jurisdicional de
alguns direitos individuais dos
integrantes da categoria
profissional, nem sempre
derivados de origem comum.

3.1. A legitimacao
extraordinaria e a
estrutura sindical: o
problema da adequada
representatividade

A legitimacao extraordinaria
do sindicato foi imaginada no
sistema de sindicato unico.
Como se sabe, até a
promulgacao da Carta Politica
de 1988, a criacao de
sindicatos estava subordinada
a aprovacao do Ministério do
Trabalho. Os sindicatos
formavam os alicerces de uma
estrutura que, passando por
federacoes e confederagoes,
tinham no topo da piramide o
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Ministério do Trabalho. E facil
inferir que, em tal sistema, o
Unico sindicato da base
territorial sempre seria o
adequado representante do
trabalhador para funcionar
como substituto processual.
Dai o regime da coisa julgada
funcionar pro et contra. Vale
dizer, a autoridade da coisa
julgada atingiria o trabalhador
se 0 julgado acolhesse ou
rejeitasse a pretensao deduzida
pela entidade sindical.

Ao ser resgatada a
liberdade de criacao de
sindicatos pela atual
Constituicao, a premissa da
adequada representatividade
deixa de ser inatacavel. Pois
apesar da preservacao da
unicidade, varios sindicatos
poderiam disputar a
representacao politica do
grupo de trabalhadores.
Surgem, em conseqguéncia,
problemas inéditos de
representatividade, para os
quais o procedimento da
Consolidacao nao estava
preparado para enfrentar.
Além disso, tambéem ja nao
bastava o sindicato ser o
unico representante da
categoria. E que ao
trabalhador foi atribuida a
liberdade de nao-filiacao,
inscrita no inc. V do art. 8° da
Carta Politica. Ao exercé-la,
deixa de participar da eleicao
do sindicato, com o que deixa
de atribuir ao 6rgao diretor
da entidade a legitimidade
politica de submeter o
patrimonio individual dele a
autoridade de um julgado
negativo. Em outras palavras,
ndo era mais possivel apontar
o sindicato como o adequado
representante do trabalhador.
De tal modo que o regime da
coisa julgada pro et contra
passava a contrastar com a
garantia do contraditorio
inscrita na clausula do due
process of law.
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3.2. As modificacoes
introduzidas pelo
Codigo de Defesa do
Consumidor no processo
do trabalho

A adequacao das
peculiaridades da tutela
coletiva com as garantias do
devido processo legal foi
obtida com a aplicacao
subsidiaria do Codigo de
Defesa do Consumidor —
CDCon — ao processo do
trabalho. Com efeito,
conforme a combinacdo das
disposicoes do inc. IV do art.
1° e art. 21 da Lei da Acao
Civil Publica (Lei n® 7.347/85),
a disciplina processual do
CDCon tem aplicacao ao
processo do trabalho como a
qualguer outra manifestacao
de exercicio da jurisdicao em
que seja postulada a tutela
jurisdicional de um interesse
coletivo.'™ Nesse passo, 0
CDCon foi imaginado com o
objetivo de ajustar a disciplina
do processo a legitimacao
extraordinaria, em especial o
regime da coisa julgada. E
assim que, para contornar os
inconvenientes constitucionais
do regime pro et contra da
Consolidagao, a coisa julgada
na tutela dos interesses
individuais de trato coletivo
passou a funcionar secundum
eventum litis. Se o julgado for
negativo, a autoridade da
coisa julgada atinge apenas o
sindicato e nao o trabalhador
gue nao participou
diretamente do
contraditorio.?®

Contudo, a simples
modificacao do regime da
coisa julgada nao significa que
o sindicato esteja legitimado a
impetrar demandas coletivas
como substituto processual em
relacao a qualquer tipo de
direito individual. Com efeito,
é necessario que o direito
tenha origem comum. Quando

a origem do direito nao é
comum, a substituicao
processual continua tendo
natureza excepcional. E, por
essa razao, justifica
interpretacao estrita, em
conformidade com a
orientacao contida no
Enunciado n® 310 da Sumula
da Jurisprudéncia
Predominante do Tribunal
Superior do Trabalho. E que o
procedimento previsto nos
arts. 91 e seguintes do CDCon
tem por premissa a identidade
de origem do direito. Tal
peculiaridade é que permite
dispensar a indicacao dos
trabalhadores na inicial e, ipso
facto, torna possivel a
sentenca genérica. Porem,
quando a origem do direito
Nnao € comum, como em
demandas nas quais o
sindicato postula a
condenacao do empregador
no pagamento do adicional de
insalubridade, nao é possivel
prescindir da indicagao dos
trabalhadores com a inicial.
Pois nao apenas a defesa
patronal, bem como ©
julgamento, dependem da
identificacao dos trabalhadores
gue lamentam o trabalho em
condicbes insalubres. Os
setores de trabalho, as
funcoes, os horarios, a
utilizacao de equipamentos de
protecao adequados a
atividade, enfim, sao
particularidades individuais
que nao podem ser
desprezadas na configuracao
da insalubridade e de qualquer
outra situacao em que a
origem do direito ndo seja
comum.?’

3.3. As eficacias
condenatoria e
mandamental na tutela
jurisdicional dos direitos
coletivos do trabalho

A disciplina legal do CDCon
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também aperfeicoou o regime
processual da Consolidacao
em relacao a tutela
Jurisdicional de direitos
metaindividuais. Com efeito, o
sistema implantado em 1943
exauria a tutela jurisdicional
coletiva nos dissidios coletivos
de natureza juridica e
econdmica. Isto é, oferecia
tutela jurisdicional nos limites
das eficacias declaratoria e
constitutiva, as quais, como e
elementar, sao insuscetiveis de
produzir modificacoes fisicas
na realidade. Destinam-se
apenas "a mera certificacao
oficial de situacao preexistente
ou a modificacao desta no
plano exclusivamente
juridico”.”” De modo que o
sistema ressentia-se da
auséncia de instrumentos que
atribuissem eficacias
condenatoria e mandamental,
capazes de viabilizar uma
tutela mais eficiente dos
direitos do trabalho, ja que
dirigidas a produzir
modificacoes fisicas na
realidade. Sobretudo em
relacao a tutela jurisdicional
de interesses sem conteudo
patrimonial, como sucede com
a saude, com a participacao
politica etc., a eficiéncia da
protecao judiciaria chocava-se
com a inadequacao do
modelo de processo,
resultando, por consequinte,
no enfraquecimento desses
direitos. Esse quadro, que
contrastava com o direito
humano fundamental de
acesso a justica, mudou com a
edicao do CDCon. Através da
nova lei, o sistema de tutela
jurisdicional dos direitos
coletivos do trabalho foi
aprimorado, permitindo
atuacao mais efetiva do poder
publico em sua funcao de
garantia. Agora é possivel o
ajuizamento de demandas
coletivas, em primeiro grau de
jurisdicao, postulando
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provimentos judiciais de
natureza condenatoria e
mandamental, permitindo
respostas jurisdicionais mais
proximas do postulado
chiovendiano da "maior
coincidéncia possivel”.??

3.4. 0 inqueérito civil

Ao Ministério Publico do
Trabalho foi atribuido o poder
de instaurar inquérito civil
para prevenir e apurar ofensas
a legislacao do trabalho. E
legitima a expectativa de que,
se bem utilizado, sera
instrumento de extrema valia
na prevencao a ofensa a bens
coletivos do trabalho. Ao
prevenir ofensas a legislacao
do trabalho, as providéncias
adotadas por forca do
inquérito civil certamente
servirac para desencorajar os
litigantes habituais da Justica
do Trabalho. Ou seja, aquelas
organizacoes empresariais que
se servem da morosidade da
burocracia judiciaria, bem
como da atomizacao do
conflito em demandas
individuais, para ampliar seus
lucros mediante a
desobediéncia a legislacao do
trabalho. A médio prazo, ao
desestimular a violacao a
ordem juridica, a atuacao do
Ministério Publico na
conducao do inquérito civil
sera de grande importancia no
descongestionamento dos
tribunais e na efetividade dos
direitos do trabalho.

5. Conclusao
Assim como 0s movimentos

operarios foram o germe e o
impulso da evolucao politica e

~ social, a sua instrumentalizacao

em juizo — o processo do
trabalho — também foi o
germe da renovacao do
processo civil comum.?* Esse
intercambio foi possivel porque

ha uma unidade da qual
participa qualquer ramo do
direito processual. Sem prejuizo
da diversidade, derivada da
instrumentalidade do processo
ao direito substancial, todos os
ramos do direito processual
gravitam em torno de institutos,
principios e objetivos comuns.®
E essa unidade que, em nosso
tempo, permite o
aprimoramento do sistema de
tutela jurisdicional coletiva da
Consolidacao. Através dos
modernos instrumentos
processuais do CDCon e Lei da
Acao Civil Publica, o regime da
coisa julgada foi adaptado as
peculiaridades da substituicao

processual e da estrutura sindical
implantada pela Constituicao da

Republica de 1988. A tutela
jurisdicional de direitos
metaindividuais foi reforcada
com a introducao das eficacias
condenatorias e mandamental.
E, portanto, a vez do processo
do trabalho sair favorecido pela
unidade do direito processual.

U
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Salvador Franco de Lima Laurino
é juiz do Trabalho da 2°. Regido

Texto publicado na Revista do Mi-
nistério Publico do Trabalho da Se-
gunda Regiio. dedicada a acdo civil
piiblica e lan¢ada em abril de 1999.

Juiz Presidente da 3* Junta de Con-
ciliacdo ¢ Julgamento de Sdo Ber-
nardo do Campo. Especialista e Mes-
tre em Direito Processual pela Facul-
dade de Direito da Universidade de
Sio Paulo.

Cf. JOHN HENRY MERRYMAN, La
rradiceion juridica romano-canoni-
ca, trad. Eduardo Sudrez, México,
1994, p.128.

“Nuestras construcciones teéricas
son verdaderamente dtiles a la
justicia? Nuestro refinado conceptua-
lismo sirve verdaderamente para lo-
grar que las sentencias de los jueces
sean mds justas? Y el processo, qué
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deberia ser estudiado para hacer de
¢l un instrumento adecuado a las
exigencias de la sociedad, es
verdaderamente el mecanismo de
precision, hecho de elegancias 10gi-
cas con las que teorizamos en
nuestros tratados?” (Processo v de-
mocracia. trad. HECTOR FIX ZA-
MUDIO. Buenos Aires. Europa-
América. 1960, p. 54/55).

-

Nio se pode incorrer no erro de con-
fundir o formalismo. inerente ao pro-
cesso, com as degeneracoes de for-
malismo, pois que isso favorece “la
grande illusione™, seeundo a qual ¢
possivel a realizacio da justica com
drastica simplificacao das formas
processuais. (Cf. FERRUCCILO
TOMMASEQ. Appunti di diritto pro-
cessuale civile, Turim, Giapprichelli,
1995, p. 15). Nessa linha, adita BAR-
BOSA MOREIRA observando que
“nio cabe supor que, para correspon-
der as expectativas da sociedade. te-
nha a Justica de prescindir da téeni-
ca, ou de relegd-la a plano secundi-
rio. Bem ao revés: o que se ha de que-
rer € que ela trabalhe melhor. Sem
arvord-la em fim, € certo, sem sacri-
ficar-lhe tudo. sem perder de vista a
sua subordinagdo a valores mais al-
tos: mas prestigiando. com uma uti-
lizacdo cuidadosa ¢ inteligente, o
papel indispensivel que ela € chama-
da a desempenha na economia do
processo” (“A justi¢a no limiar de um
novo século™, in Temas de direito
processual (quinta série). Sio Pau-
lo, Saraiva. 1994, p. 27)_.

Cf. AUGUSTO MARIO MORELLO.,
“Las nuevas exigencias de turela -
experiencias v alternativas para re-
pensar la politica pracesal v asegurar
la eficacia del seo cio™, in revista
de Processo, n. 31, 1983, p. 210,

-

CI. Instituicoes de direito processi-
al civil, T, trad. Guimarides Menegale.
Sdo Paulo. Saraiva. 1965, p. 46,

O direito processual da atualidade
também desenvolve, com maior rigor
e extensio, a andlise comparativa e
enflatiza a investigagdo sobre os or-
gdos do Estado encarregados das so-
lugdes de conflito (Cf. JOSE OVAL-
LE FAVELLA, Teoria general del
proceso, México, Barla, 1991, p. 17).

Cf. LUIS DIEZ-PICAZO, Derecho vy
masificacion social, Madrid, Civitas,
1987, pp. 19/22.

"Cf., CASSIO ORTEGATI. “Socieda-
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de de massa”, in Diciondrio de Poli-
tica, 11, Brasilia, UnB, 1991, p. 1211.

" Cf. LUIZ DIEZ PICAZO. op cit.. p.
20.

2 Cf. MAURO CAPPELLETTI, “For-
magoes socials e interesses coletivos
diante da justica civil™ in Revista de
processo. n® 3. 1977, p. 131,

" Cf. BARBOSA MOREIRA, “A pro-
tecdo jurisdicional dos interesses co-
letivos ou difusos™, in A tutela dos
interesses difusoys, coord. Ada Pelle-
erini Grinover. Sdio Paulo. Max
Limonad, 1984, p. 99,

" Cf. MAURO CAPPELLETTI, Aces-
so a justica, trad. Ellen Northfleet,
Porto Alegre, Sérgio Fabris. 1988, p.
49 e segs.

" Cf. BARBOSA MOREIRA. "A pro-
tecdo jurisdicional dos interesses co-
letivos ou difusos™, cit., p. 98.

' Tratando da adequada representati-
vidade. ensina MAURO CAPPEL-
LETTI que “se a ‘parte ideolégica’
(individuo ou associacio) que leva a
juizo um certo interesse meta-indi-
vidual é adequadamente representa-
tiva da classe inteira ou grupo aos
quais aquele interesse vai ter, serd
perfeitamente legitimo que o Juizo
estenda os seus efeitos mesmo as
‘partes ausentes’ (“Formagdes so-
ciais...” cit., p. 135).

'7=0s milenares principios de defesa e
contraditorio se revelam insuficien-
tes diante das mutantes exigéncias da
sociedade contemporinea. Tal insu-
ficiéncia, por outro lado. nao signifi-
ca abandono. mas superacio. E ne-
cessdrio superar sistemas de um
garantismo processilal de cardter me-
ramente individualistico... Em seu
lugar, deve nascer um novo e mais
adequado tipo de garantismo, que eu
gostaria de definir como “social” ou
‘coletivo” (Cf. MAURO CAPPEL-
LETTI. “Formagcoes sociais...”, cit..
p. 154).

L) através da atividade sindical. o
interesse coletivo revelou-se como
uma unidade autonoma, distinta dos
interesses de cada um dos sindicali-
zados. bem como distinta dos inte-
resses pessoais do sindicato em si.
como pessoa moral”™ (Cf. RODOLFO
DE CAMARGO MANCUSO, inte-
resses difusos, Sio Paulo, RT, 1988.
p. 48).

" Cf. ADA PELLEGRINI GRINOVER.

“Da coisa julgada no codigo de de-
fesa do consumidor™, in Revista do
Advogado da Associacdo dos Advo-
gados de Sao Paulo, n® 33. Dezem-
bro de 1990, p. 9.

1l

O CDCon nido acolheu o sistema da
adequada representatividade, fazen-
do opgio pelo sistema da pré-cons-
tituicao. Isso significa que a legiti-
macdo para a tutela dos interesses
metaindividuais do grupo prescinde
da legitimacdo politica, dependendo:
apenas a) da existéncia da associa-
¢ao hd pelo menos um ano e que b)
inclua entre seus fins institucionais
a defesa dos interesses que postula
em juizo. Isso explica porque a coi-
sa julgada funciona secundum
eventuam litis e ndo pro et contra.

Para exame mais abrangente do tema.
v. “A aplicagio do procedimento do
CDCon na tutela dos interesses indi-
viduais homogéneos no processo do
trabalho™, de nossa autoria, na Re-
vista LTr, 1995, L.

Cf. BARBOSA MOREIRA, “Tendén-
cias em matéria de execugao de sen-
tencas e ordens judiciais”, in Revista
de Processo, n® 41, 1986, p. 153.

Diante da regra de hermenéutica se-
gundo a qual as excegdes devem ser
interpretadas restritivamente, ex-
trai-se a conclusido que, perante o
principio constitucional do juiz
natural. a competéncia origindria
dos tribunais nio permite interpre-
tagdo extensiva. Os tribunais do tra-
balho tém competéncia origindria
apenas para o julgamento dos
dissidios coletivos, de natureza
econdmica e juridica. As demandas
coletivas postulando provimentos
de natureza condenatéria e man-
damental sio de competéncia do
primeiro grau de jurisdicido. Tal
conclusio é reforgada pela dispo-
si¢do contida no inc. IV do art. 83
da Lei Complementar n® 75/93. que
atribuit ao Ministério Publico do
Trabalho legitimidade para ajuizar
demanda postulando. perante as
Juntas de Conciliagdo e Julgamen-
to, o reconhecimento de nulidade
de clausula de norma coletiva-

“ Cf. ADA PELLEGRINI GRINOVER,
“Processo trabalhista e processo co-
mum’, in O Processo em sua unida-
de - Il, Sio Paulo, Forense, 1984, p.
124,

* Ibidem, p. 1235,
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Cooperativas e o Direito do Trabalho

O presente escrito tem a
intencao apenas de situar o colega,
advogados e outros que tiverem
acesso a este Caderno Juridico
sobre a nova temaética das
cooperativas face ao Direito do
Trabalho, na simples e mera
insercao do Par. Unico do artigo
442 da CLT pela lei 8.949/94.
Apresenta uma sequéncia de idéias
basicas e a eleicao de alguns
dispositivos da lei e da CLT para
servir de arrimo aqueles que
resolverem se debrucar sobre a
matéria. Nao representa estudo
mais aprofundado, porque, para
tanto, seria necessario uma pesquisa
doutrinaria, jurisprudencial, legal e
do fenémeno associativo nos
diversos paises, para se ter a
compreensao exata da figura juridica
e de suas conseqliéncias, Nno campo
social-trabalhista. O objetivo é
meramente didatico para servir de
auxflio na solucdo de eventuais
problemas.

1. Introito

Sob o aspecto juridico
encontramos alguns artigos e leis
que explicitam a idéia politica do
cooperativismo, porque é esta uma
ideia com raizes politicas de
conducao do Estado.

Em relacdao a Constituicao Federal,
por exemplo, podemos destacar o
artigo 3. |, que estabelece constituir
objetivo fundamental da Republica
federativa do Brasil: “construir uma
sociedade livre, justa e solidaria.”

O artigo 5. XVIII , por sua vez,
diz: “a criagao de associa¢oes e
na forma da lei, a de
cooperativas, independem de
autorizacao, sendo vedada a
interferéncia estatal em seu
funcionamento.”

Também o inciso XX do mesmo
artigo determina: “ninguém podera
ser compelido a associar-se ou a
permanecer associado.”

E o artigo 174 paragrafos 2., 3 e

Carlos Roberto Husek
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4, ao normatizar a atividade do
Estado, como agente normativo e
regulador da atividade econdmica
impoe, respectivamente: “A lei
apoiara e estimulara o
cooperativismo e outras formas
de associativismo.”; “O Estado
favorecera a organizacao da
atividade garimpeira em
cooperativas, levando em conta
a protecao do meio ambiente e a
promocao econdmico-social dos
garimpeiros” e ; “As cooperativas
a que se refere o paragrafo
anterior terao prioridade na
autoriza¢ao ou concessao para a
pesquisa e lavra dos recursos e
jazidas de minerais garimpaveis,
nas areas onde estejam atuando,
e naquelas fixadas de acordo com
o artigo 21 XXV, na forma da lei.”.
Como normas infra-
constitucionais temos a Lei 5.764
de 16.12.1971 - Lei das
Cooperativas e a Lei 8.949 de
09.12.1994 que introduziu no
direito do trabalho a questéo.

2. Origens

O vocabulo “cooperativa” vem
de "koperatismus”, de origem
alema e os primeiros cooperados,
pelo que se sabe, eram hostis ao
mal uso da propriedade privada. Na
verdade, a preocupacao com as
cooperativas nasceu no século
passado, como uma alternativa
entre o capitalismo e o marxismo,
porque tinha por desiderato a busca
da justica social. A experiéncia com
as cooperativas € antiga e
encontramos na Inglaterra, em
1844, talvez uma das primeira
cooperativas, de consumo, fundada
por 28 teceloes desempregados e
outras de producao na Franca.

A nota comum, entre todas as
cooperativas, nao importa, em que
parte do mundo, sempre foi a
auséncia de fins lucrativos. As
operacoes devem ser feitas pelo
preco do custo acrescidas das

despesas, saindo dai a idéia do
preco de mercado.

3. Caracterizacao

As cooperativas tém no maximo
sobras em dinheiro das atividades
dos cooperados, que nao sao
lucros. Tais sobras ou retornam para
um fundo de reservas ou vao para
o0s associados e também dai advém
a idéia de "justica distributiva”.

Tratam-se de sociedades de
pessoas que, reconhecendo
algumas necessidades comuns,
propoem-se a realizar tais
necessidades da melhor forma,
através de uma empresa comum,
cujo objetivo corresponde as
necessidades a satisfazer.

Os artigos 3. e 4. da Lei das
Cooperativas estabelecem: “Art. 3.
Celebram contrato de sociedade
cooperativa as pessoas que
reciprocamente se obrigam a
contribuir com bens ou servicos
para o exercicio de uma
atividade econémica, de
proveito comum sem objetivo de
lucro”; “Art. 4. As cooperativas
sao sociedades de pessoas, com
forma e natureza juridica
proprias, de natureza civil, ndo
sujeitas a faléncia, constituidas
para prestar servi¢os aos
associados, distinguindo-se das
demais sociedades pelas
seguintes caracteristicas:...”

Classica é a nocao de sociedades
de pessoas e sociedades de capital
e quem nos da essa nocao é o
Direito Societario. Para as
sociedades de pessoas a figura do
sOCio é mais importante que o
dinheiro que entra para a
sociedade. J& para as sociedades de
capital nao importa a figura do
s6cio, que pode até ser menor,
desde que entre com o capital. Este,
sim, tem importancia vital. Ai
temos, pois, numa analogia, as
sociedades cooperativas realmente
como uma sociedade de pessoas.
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As cooperativas destinam-se a

atender os associados, que assumem -

05 riscos e a direcao dos negocios.

N3o buscam o lucro. Tém em conta o -

chamado "“justo preco”.

Tais sociedades vao ao encontro
de um dos principios da propria
Organizacao Internacional do
Trabalho — OIT ( criada pelo tratado
de Versalhes de 1919), bem como
da Doutrina Social da Igreja, porgue
para elas o trabalho nao se
compatibiliza com a nocao de
mercadoria ou como artigo de
comércio. O cooperativismo

consequiu impor as seguintes idéias, -

caras a economistas e politicos :
“justo preco”, “preco de

mercado” e “justi¢a distributiva”. -

O capital das cooperativas € um
conjunto de bens que os associados
trazem para a empresa. Nao estao
por este contrato, os associados,
desprotegidos da Previdéncia;
porque o Decreto 611 de 21/07/
1992 ja especificava que 0
trabalhador associado as
cooperativas sdo segurados da
Previdéncia Social. Portanto, nas
cooperativas a pessoa do socio
passa a frente do elemento
econdémico.

Tem natureza juridica de uma
sociedade auxiliar, de carater
institucional, que na condicao de
ente personificado, existe, tao
somente para prestar Servicos aos
associados. A participacao dos
cooperados é sua nota lipica, nao
tendo, como pessoa juridica, o
objetivo de abter vantagens para si,
em detrimento dos cooperados

O cooperado é investido na dupla -

qualidade de associado e utente,
isto é, usuario dos servicos
cooperativos. A doutrina visualiza
nas cooperativas uma extensao da
economia dos seus socios. A
identidade de interesses entre a
cooperativa e 0 associado levou a
doutrina a estudar melhor o

negocio interno, nascendo a “teoria .

dos atos cooperativos”, que se
consubstancia no fato de que a
associacao nao pode praticar
negocios pertinentes a sua esfera
interna com pessoas que nao
integram o seu quadro associativo.
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Poderao participar de outras
sociedades, mas em carater
excepcional.

As cooperativas tém um fim
entre os proprios associados, que
s&0 sua razao de ser, praticando,
entre eles, os chamados negocios
internos ou negocios afins ou
ainda, os atos cooperativos.
Realizam negadcios auxiliares e
acessorios, sempre visando a
pessoa do associado. Com isso
podemos elencar as caracteristicas
até aqui estudadas e outras, para
bem especificar o perfil das
cooperativas:

- tém natureza civil,

- nao vao a faléncia,

- adesao ilimitada de
associados

— variabilidade do capital
social representado em quotas-
partes

- relagao contratual
plurilateral

- proibicdo de transferéncia
das quotas-partes a estranhos

- qualquer que seja o seu
objeto - de consumo, de
producdo ou de trabalho - sua
atuacao se restringe a realizar os
atos cooperativos com o seu
quadro de associados

- as despesas da sociedade
serao cobertas pelos associados
(art. 80), mediante rateio na
proporcao direta da fruicdo dos
servicos

- a despesa é assumida pelos
associados

- o custo da estrutura
administrativa paga em nome
dos cooperados, com recursos
deste e ndo com a pessoa
juridica

- tém auséncia de lucro

- inexisténcia de receita

— se restringem a prestar
servicos

- nao possuem resultados

- nao tem receita operacional.

4. Legislacao

O artigo 86 da lei 5.764/71 reza:
“As cooperativas poderao
fornecer bens e servicos a nao
associados, desde que tal
faculdade atenda aos objetivos

sociais e estejam de conformidade
com a presente lei”. _

O exercicio dessa atividade nao
poderia enveredar pela esfera
trabalhista, no sentido de anular
toda uma construcao doutrinaria,
jurisprudencial e legal. O sistema
juridico deve ser harmonico e as
normas da lei devem coexistir com
as da Consolidacao das Leis do
Trabalho.

A caracteristica da sociedade € a
solidariedade e o associado de uma -
cooperativa de servicos é incumbido
de realizar nas empresas
contratantes, trabalho de curta
duracdo, cuja especificidade exige
conhecimentos especializados.

Entretanto, se a prestacao de
servicos for demorada, deve-se
estabelecer o rodizio entre os
cooperados, porque a pessoalidade
nao pode existir entre a cooperativa
e a sua clientela, ao contrario do
que acontece na relacao de
emprego.

O artigo 90 da lei, é claro:
“Qualquer que seja o tipo de
cooperativa, nao existe vinculo
empregaticio entre ela e seus
associados.”

Prevendo o legislador que uma
cooperativa viesse a ser constituida
para fornecer servicos a nao
associados, € que introduziu a regra
do Par. Unico do artigo 442 da CLT:
“Qualquer que seja o ramo de
atividade da sociedade
cooperativa, nao existe vinculo
empregaticio entre ela e seus
associados, nem entre estes e 0s
tomadores de servicos daquela.”

A Portaria 925/95 do Ministério
do Trabalho especifica que o
inspetor ao fiscalizar a empresa
tomadora de servigos de uma
cooperativa procedera ao
levantamento para ver se existem 0s
requisitos do vinculo e também deve
fiscalizar as cooperativas para ver se
se enquadra no artigo 4. da Lel.

Nao se pode olvidar o artigo 9. da
CLT: “Serao nulos de pleno
direito os atos praticados com o
objetivo de desvirtuar, impedir
ou fraudar a aplicacao dos
preceitos contidos na presente
Consolida¢ao.”



Agosto - — —

Com a edicao da lei 8.949/94, o
exagerado numero de encargos
que pesam nos ombros dos
empregadores, o mundo
globalizado e a terceirizacao, o que
se observou é o crescimento
desordenado de ‘cooperativas de
trabalho”, criadas em desacordo
com o espirito da Lei das
Cooperativas, e que usam essa
associacao como verdadeiras
“testas de ferro” para esconder o
vinculo laboral subordinado.

O Direito do Trabalho, nessa
matéria de intercessao, para ser
bem entendida a extensao da
aplicabilidade da norma, deve
examinar de forma minuciosa a lei
5.764/71, principalmente o artigo
4, que transcrevemos linhas atras, e
0S Seus onze iNcisos:

"l — adesao voluntaria, com
numero ilimitado de associados,
salvo impossibilidade técnica de
prestacao de servicos;

Il - variabilidade do capital-social,
representado por quotas partes;
Il = limitacao do numero de
quotas-partes do capital para
cada associado, facultado,
porém, o estabelecimento de
critérios de proporcionalidade,
se assim for mais adequado para
0 cumprimento dos objetivos
sociais;

IV — inacessibilidade das quotas-
partes do capital a terceiros,
estranhos a sociedade;

V - singularidade do voto,
podendo as cooperativas
centrais, federacoes e
confederacbes de cooperativas,
com excecao das que exercam
atividade de crédito, optar pelo
critério da proporcionalidade;
Vi~ "quorum™ para o
funcionamento e deliberacio da
Assembléia Geral baseado no
nuamero de associados e ndo no
capital:

VIl - retorno das sobras liquidas
do exercicio, proporcionalmente
as operagoes realizadas pelo
associado, salvo deliberacdo em
contrario da Assembléia Geral:
VIl - indivisibilidade dos fundos
de Reserva e de Assisténcia
Técnica, Educacional e Social:

——— CADERNO JURIDICO -

IX - neutralidade politica e

indiscriminacao religiosa, racial e .

social;
X — prestacao de assisténcia aos
associados e, quando prevista
nos estatutos, aos empregados
da cooperativa;
Xl - area de admissao de
associados limitada as
possibilidades de reuniao,
controle, operagdes e prestacio
de servicos.”

A regra do artigo 442 Par. Unico,
nao se enquadra na nocdo de
terceirizacao ou de flexibilidade do

Direito do Trabalho e nao cria excecao .

ao artigo 3. da CLT, ndo amenizando

a indidéncia do artigo 9. da CLT. Caso .

os fatos associativos, o perfil das
cooperativas e cooperados, as
formalidades da associacio e
principalmerite a sua dindmica de
funcionamento, nao estiverem em
conformidade com a lei 5.764/71, a
incidéncia da protecao trabalhista é
total , desconsiderando-se a mera
personalidade juridica da associacao
Criada pela prova irrefutavel da
fraude.

5. Conclusao

Com tudo que alertamos, nao
quer dizer que as cooperativas
podem ser um foco de desrespeito
aos direitos dos trabalhadores. Nao
0 sera se seguirem a lei.

Entendemos que as cooperativas
devem ser prestigiadas, porque ha
um processo de desintegracao
economica e a globalizacdo nao
para de estender as suas garras,
atraves dos movimentos insidiosos
de algumas empresas
multinacionais, apétridas e que

tendem a se atritar com os governos :
nacionais e ou torna-los parceiros no .

objetivo do lucro.

As cooperativas, antes de tudo, s3o .

produto de uma filosofia, que
Comecou como uma tentativa de
atenuar ou mesmo corrigir os desvios
do capitalismo e com o pensamento,
democratico de distribuir as tarefas
com igualdade de oportunidades,
repartindo-se ganhos, com base
numa clientela diversificada, nao se
submetendo a um patrao.

Nesse quadro, se a Justica do
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Trabalho estiver condenando uma
cooperativa, em virtude de uma
reclamatéria promovida pelo
cooperado, estaria, na verdade,
condenando o proprio reclamante,
que € socio da cooperativa.

Porém, assim nao ocorrera se o
operario, autor de uma acdo, tiver
como causa de pedir, fato do
pleito, a fixacao do trabalho em
um so cliente, provando a
continuidade e subordinacéo. .

Cabe aqui a assertiva de Walter
Tesch, diretor da Federacao das
Cooperativas de Trabalho do
Estado de Séao Paulo (citado por
Fernando Paulo da Silva Filho — LTr
Suplemento 170/98): " O
cooperativismo de trabalho nao
€ coveiro de direitos
trabalhistas ou da CLT, mas
parteiro de uma nova relacao
do trabalhador cooperado com
0 novo mercado de trabalho.”

E certo, no entanto, que no Brasil,
enguanto os empregados
continuarem na sua hipossuficiéncia
declarada e assim se sentirem
melhor amparados, sempre
esperando a protecdo do Estado
(nosso mal de origem), sem se
encaixarem na vida sindical, sem
reivindicarem efetivamente seus
direitos, sem lutarem por um lugar ao
sol; e, enquanto os empregadores
insistirem em apenas obter o lucro,
sem uma responsabilidade maior pelo
meio social e pela célula sodial que
representa a empresa (funcdo social da
propriedade); as cooperativas, ainda
que criadas na forma da lei,
continuardo a sofrer de uma certa
desconfianca de todos aqueles que
buscam aplicar a norma trabalhista.
A idéia do cooperativismo é uma das
mais solidarias que a humanidade
pode ter produzido, mas ndo havera
equilibrio social, nem exercicio de
democracia, nem respeito aos
direitos trabalhistas, se aqueles que
constituem o bindmio do capital e
do trabalho - trabalhador e empresa
= Nao se constituirem em agentes
conscio e ativos das transformacoes
necessarias.

Carlos Roberto Husek ¢ juiz do Trabalho
da 2°. Regiao e diretor cultural da Amatra Il
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nho direito de executar. Acho
que isso tem que acabar. Ou nos
fazemos a reforma pra valer ou
nao fazemos. Nao adianta mudar
um Tribunal, dizer que ndo vai
ter Tribunal aqui. vai ter Tribunal
ali, ¢ coisas assim, se no que
interessa nos formos continuar
na mesma.

JM&T — Queria voltar a
um tema que o senhor ja tocou,
que € o da extincao dos classis-
tas. Isso deve ser assegurado na
reforma do Judicidrio?

Approbato — A Ordem tem
uma posi¢ao muito clara pelo fim
dos classistas, inclusive na posse
do Presidente do Tribunal Regio-
nal do Trabalho nds dissemos
iss0. Até recebi um puxao de ore-
lhas da minha mulher, porque
estava na casa dos outros, numa
festia. Mas eu acho que € hora de
fular,

JM&T —E existe uma cons-
ciéncia entre a maioria os ad-
vogados das necessidades de extinguir os
classistas?

Approbato — Existe essa consciéncia.
Isso ndo significa que somos contra por ser
contra. Eu conheci a Justica do Trabalho de
Sao Paulo hd muito tempo, quando era na
Rua Quirino de Andrade.
Depois ela mudou-se para a

LIS
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Os juizes Lizete, Husek ¢

tém aquela autoridade, ndo tém essa forga,
eu me pergunto como ficaria a comunida-
de, a cidade, o pais numa situagio grave de
uma greve, se a Justica do Trabalho ndo
tivesse o poder normativo. Até agora ndo
temos respostas; se eu as tiver, evidente-

Rua Rego Freitas. Isso foi ha
bastante tempo. Posso dizer
que a idéia de participacio
do vogal, agora juiz classista,
era uma concepgao correta
no meu modo de entender,
na medida em que realmente
participava do processo. A
partir de um determinado
momento, entretanto, isso
deixou de existir. O classista
passou a ser um mero apre-
goador de audiéncia. um por-
teiro de auditorio. Nio parti-
cipa. ndo entra com seus co-
nhecimentos inclusive para
ajudar o juiz téenico togado.
para dar informagdes dos fa-
tos. E, o que é mais grave,
virou um cabide de empre-
gos, com essa historia de dar. depois de
certo tempo, aposentadoria, com interesses
nao muito recomenddvels, com criacao de
sindicatos sem nenhuma representatividade,
sem nenhum compromisso com a justi¢a.
onerando e dando mau exemplo. Ou seja,
ndo tem mais atividade, ndo participa do
julgamento, ndo tem representatividade e ¢
Oneroso, portanto nao tem mais porgue
permanecer.

JM&T — A Amatra tem defendido ha
muitos anos o fim do poder normativo da
Justica do Trabalho. Qual a sua visao
sobre isso?

Approbato — Se nos tivéssemos sindi-
catos realmente fortes, principalmente no
que concerne a greve, cu ndo teria divida
nenhuma em dizer que o poder normativo
ja estd ultrapassado, na medida em que o
poder normativo confere ao Judicidrio um
poder que ndo ¢ dele. Mas num momento
em que voce sente que esses sindicatos nio

mente que ficarel contra o
poder normativo, mas con-
fesso que hoje ele tem utili-
dade pritica e, portanto, ndo
se pode pura e simplesmente
postular sua extingdo. Ate
porque jd ouvi especialistas
dizerem que a forca da Justi-
¢a do Trabalho reside exata-
mente no poder normativo.
Nio sei se € correto, mas ja
ouvi isso de professores e
profissionais da drea, que
concluem que se for para ti-
rar o poder normativo da Jus-
tica do Trabalho € melhor
acabar com ela, transforman-
do-a em mera tenda de arbi-
tragem ¢ de conciliagdo, ndo de Justica.
Acho que esse é um tema extremamente
polémico.

JM&T — O senhor se manifestou an-
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Pe Luca na entrevista com Approt

teriormente contrario a sumula vincu-
lante?

Approbato — Sim. Tenho inclusive tra-
balhos publicados nesse sentido.

JM&T — E qual sua opiniio em rela-
¢io ao controle externo do
Poder Judiciario?
Approbato — Eu sou fa-
voravel. Acho que todo or-
gdo piblicoestdsujeitoauma
investigacio de seus atos ad-
ministrativos, funcionais etc.
O Poder Judicidrio ndo pode
ficar fora disso. Ele ja tem
suas corregedorias, muitas
delas funcionando bem, ou-
tras nem tanto. Entretanto.
ndo hd uma satisfacdo publi-
ca, que dé transparéncia para
o Judicidrio. E isso € funda-
mental. Porque o pais so sera
civilizado se o povo confiar
na Justica. E o povo vai con-
fiar se ela for transparente,

estarfamos passado os dissabores
de ver o que estd acontecendo na
CPI do Judicidrio. Eu até tenho
dito em tom de brincadeira que o
controle externo comegou no Tri-
bunal Regional do Trabalho da
2a. Regido. porque, numa audi-
éncia piblica que o Presidente
Floriano fez sobre o Forum Tra-
balhista da Barra Funda, antes
mesmo da instalagio da CPI, se
discutiu com os advogados a ma-
téria e foi sugerido que a OAB
estivesse presente na comissao de
juizes que estava tratando do as-
sunto. Entdo eu passei, naquele
momento, a exercer um controle
externo do Judicidrio. E aquela
comissio, antes da CPI, acabou
opinando pela rescisio do contra-
to, porque as evidéncias todas
eram nesse sentido. E a comissao
indicou que se apurasse as res-
ponsabilidades pelos atos prati-
cados. Entido, quando ha esse en-
trelagamento funciona muito me-
lhor. Entretanto, a proposta do
antigo relator ndo € a de um con-
selho externo, mas a de uma gran-
de corregedoria, concentrada nas
mios do Supremo, o que ¢ mais grave. O
conselho que ele propds é composto de
ministros do Supremo e de juristas indica-
dos pelo presidente do Supremo. Entio, é
preciso firmar a aceitagio do controle, por-
que alguns ainda resistem. Quanto a com-
posi¢io, deve-se estabelecer que ndo pode
ser s0 do Poder Judicidrio. Quem mais deve
participar? Me parece que devem ser aque-
les que participam das atividades essenciais
a Justica, como o ministério piblico, a
defensoria publica e a advocacia.

JM&T — E quanto 2 manutencio do
Tribunal Superior do Trabalho?

Approbato — A Ordem dos Advoga-
dos tem uma postura clara favordavel a
extincdo no TST. Ele configura o terceiro
grau de jurisdi¢cdo e na minha visdo nio
deve existir esse terceiro grau de jurisdicio.
Deve existir o juiz, um tribunal e uma corte
constitucional para cuidar dos grandes te-
mas estruturais da nagdo. Mas nio faz sen-
tido ir até o Supremo quando estamos dis-
cutindo o saldrio do empregado. E preferi-
vel que tenhamos uma solu-

¢do mais rapida ao jurisdi-

dgil e eficaz. Me parece que, sob esse aspec-
to, € fundamental a existéncia de um con-
trole externo, mas que nido tenha qualquer
interferéncia na atividade jurisdicional. Se
nds tivéssemos um controle externo nio

cionado. Desse ponto de vis-
ta. ndo importa se ele ganhou
ou se perdeu, mas sim que
ele obteve uma resposta. A
lentidio em obter essa res-
posta estd dificultando o de-
senvolvimento do nosso pais,
no que concerne a Justiga.
Hd um dado do Banco Mun-
dial que indica que o Brasil
perde 80 bilhdes de délares
por ano pela ineficiéncia do
Poder Judicidrio. Porque os
agentes econdmicos ficam
temerosos de fazer investi-
mentos no Brasil, porque
muda-se regras através de uma
mera ordem superior, ou nao
se muda nada e se leva dez ou
15 anos para resolver um problema. Essa
estrutura do Judicidrio, anacronica e buro-
cratizada, é um prejuizo para o pais. Ehorade
também o Poder Judicidrio se conscientizar
disso. E preciso mudar nossa forma de julgar.
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ARTIGO

As mudancas na selecao
e formacao de magistrados
em Portugal

Novo sistema visou introduzir correcoes no modelo de formacao, valorizando a pratica da prestacao jurisdicional.

@/ om a entrada em vigor da Lei n°
716, de 08 de abril de 1998, ini-
ciou-se um novo sistema de selegao ¢
formaciio dos magistrados em Portugal,
modificando o modelo que permanecia
praticamente o mesmo desde a criagido
do Centro de Estudos Judicidrios - CEJL
em setembro de 1979.

As mudancas objetivaram. segundo
se colheuda palestra proferida pelo Minis-
tro da Justica. na solenidade de abertura do
XVICurso Normal.em 16 de setembro de
1998, realizada nas dependéncias do CEJ.
introduzir fatores corretivos no sistema
anterior. cujuas principais criticas se
direcionavam ao fato de se privilegiar a
formacio tedrica dos novos magistrados,
em prejuizo da pritica.

Uma vez aprovados, os
candidatos ingressam no Centro
de Estudos Judicidrios com o
estatuto de “auditor de justica’.

Convém de inicio ressaltar que a pala-
vra “magistratura”, em Portugal, ndo sig-
nifica “corpo de juizes”. como no Brasil.
Refere-se ela a duas ordens distintas de
funcoes. englobando a magistratura ju-
dicial e a magistratura do Ministério Pu-
blico. Nio obstante as carreiras serem
diversas, o recrutamento e formagao ini-
cial. no CEJ. é o mesmo para ambas.

A nomeaciao. colocacio. transferén-
ciae promogio dos juizes ¢ da competen-
cia do Conselho Superior da Magistratu-
ri. orgdo de composi¢ao mista, presidido
pelo Presidente do Supremo Tribunal de
Justigi. a quem se atribui ainda o exerci-
cio da aciao disciplinar. O Ministério
Plblico também possui o seu Conselho
Superior. presidido pelo Procurador-
Geral da Republica.

Mas a seleciio e formacio dos magis-
trados lica a cargo do Centro de Estudos
Judiciarios - CEJ que € um orgio ligado
ao Ministério da Justica. tendo como
atribuicoes nos termos do art. 2% da lei
citada: a) a formacido profissional de
magistrados: b) a formacio de assesso-
res dos tribunais: ¢) o apoio a agoes de
formagdo juridica e judicidria de advo-
gados. solicitadores e agentes de oulros
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setores profissionais: d) o desenvolvi-
mento de atividades de estudos e de
investigacdo juridica e judicidria.

No regime anterior eram totalmente
dispensados dos testes os doutores em
Direito ¢ parcialmente dispensados - ape-
nas quanto a fase eserita -. os advogados,
conservadores e notdrios, com pelo me-
nos sete anos de atividades profissional.
e os oficiais de justici. com dez anos de
SErvigo,

No atual sistema apenas estao dispen-
sados das fases escritas ¢ oral os doutores
em Direito, sendo isento da fase escrita
os assessores dos tribunais. Quanto aos
demais, todos deverio se submeter ao
concurso publico, que compreende uma
fase escrita. uma fase oral e uma entre-
vista.

Sao condi¢oes de ingresso no CEJ: a)
ser cidaddo portugués; b) possuir pelo
menos dois anos, da data da abertura do
concurso. licenciatura em Direito por
universidade portuguesa ou habilitagao
académica equivalente em face da lei
portuguesa: ¢) reunir os demais requisi-
tos de ingresso na fung¢io puablica (art. 33
da lei 16/98).

As duas grandes novidades, trazidas
pela nova lei, quanto ao processo de
selegdo, referem-se: 1) ao tempo de dois
anos de licenciatura, o que nio existia na
lei anterior. vez que apenas se exigia do
candidato possuir mais de 23 anos. na
data da abertura do curso: 2) o acompa-
nhante da fase de entrevista por um psi-
cologo. nomeado pelo Ministro da Justi-
¢ que deverd assessorar o juri de sele-
cao.

Uma vez aprovados. os candidatos
ingressam no CEJ com o estatuto de
“auditor de justica”™. com dircito a uma
bolsa de estudo mensal correspondente a
50% (cingiienta por cento) dos venci-
mentos iniciais dos juizes ¢ Ministério
Publico.

Inicia-se entio uma fase tedrico-priti-
ca, com duracdo total de 22 meses. que
compreende: 1) fase tedrica, realizada
nas dependéncias do CEJ, em regime de
horario integral, no periodo de 15 de
setembro a 31 de marco do ano seguinte:
2) fase prdauca. realizada nos tribunais
judiciais, no periodo de 01 de abril a 31
de marco do ano seguinte: 3) nova fase
tedrica. complementar, realizada nas
dependéncias do CEJ. no periodo de 01

de abril a 15 de julho.

Na primeira fase, tedrica, que tem
duragdo de 6 meses e meio, os auditores
sido divididos em grupos de trabalho,
com a média de 15 auditores por grupo,
sendo os trabalhos desenvolvidos em
salas-de-aula, sob aregéncia de docentes
oriundos tanto da magistratura judicial
como do Ministério Pablico. As aulas no
Centro de Estudos Judicidrios concen-
tram-se, basicamente. entre quatro “ju-
risdicoes™ civil. penal. trabalhista, me-
nores ¢ familia.

Ha ainda sessdes de Direito Judicid-
rio. com participagio de todos os audito-
res. com realizacdo de palestras e deba-
tes sobre organizagao judicidria. motiva-
¢io das decisoes, conducio da audién-
cia, psicologia do testemunho, jurisdi-
¢do constitucional e administrativa, bem
como temas atuais de Direito.

Nessa fase tedrica, os auditores de

justica sao submetidos a um processo de

avaliagdo continua, que compreende nio
apenas os trabalhos domiciliares e testes
de aprendizagem, como também a sua
propria participagao em sala-de-aula.

Apds o término dessa etapa, os audito-
res fazem a sua opg¢ido pelos tribunais
perante os quais pretendem realizar a
segunda fase, que ¢ totalmente desenvol-
vida perante os tribunais judiciais. com a
orientacio de formadores. oriundos das
duas magistraturas.

Terminados esses doze meses. 0s au-
ditores retornam ao CEJ. para novas ati-
vidades tedricas. por mais um periodo de
3 meses e meio, em complemento a expe-
riéncia vivida perante os tribunais.

Concluida a fase tedrico-pratica. o
Conse

ho Pedagogico procederd i clas-
sificagiio dos auditores. observando s
avaliagoes realizadas em cada fase. pu-
blicando-se entdo o edital para que os
mesmos manifestem a sua opgao por
uma das magistraturas. Os auditores sido
finalmente nomeados “magistrados™ e, a
partir desse ato. ndo poderao mais mudar
de carreira. a ndo ser que se submetam a
novo concurso publico.

Inicia-se uma fase de estigio, em que
os magistrados, embora exercam as suas
funcoes porresponsabilidade propria, sao
assistidos por formadores, por mais um
periodo de 10 meses. Somente apos o
estdgio € que os magistrados se tornam
efetivos. Nao obstante, ainda devem par-

ticipar, obrigatoriamente e por dois anos,
dachamadaformagdo complementar. que
envolve atividades de intercambio, estu-
dos e reflexdo, planejadas pelos Conse-
lhos Superiores. em colaboragcio com o
0 =

As atividades do CEJ nio se encerram
por ai. Ao magistrado sido ainda ofereci-
dos cursos de formagio permanente com
0 objetivo de “promover a atualizagio da
informacao juridica dos magistrados ¢ o
debate de novas problematicas da vida
judicidria™ (art. 76, Let 16/98).

O modelo, bem elaborado e gerido.
tem produzido bons resultados. mas nio
é, contudo, isento de criticas, que se
referem principalmente ao tempo de for-
macgao, considerado muito longo - ao
todo 32 meses; e a vinculagdo do CEJ ao
Ministério da Justi¢a, sugerindo-se de-
ver o orgdo ser transferido para a depen-
dénciados Conselhos Superiores das duas
magistraturas.

O exemplo portugués
apresenta-se como modelo

vidvel para adogao no Brasil,
com as devidas adaptagbes.

Nao obstante, por maiores defeitos de
que possa padecer, o CEJ € hoje uma das
melhores escolas de formacio de magis-
trados da Europa. com recursos proprios
¢ autonomia financeira, contando com
seleto corpo de docentes. formadores e
diretores.

E mesmo aqueles que tecem criticas
ou se opoem ao atual modelo de forma-
¢ao de magistrados ndo discordam quan-
to & sua necessidade ¢ o papel importante
que o CEJ desempenha. preparando os
novos juizes ¢ membros do Ministério
Publico para o exercicio das nobres fun-
¢oes das quais estardo investidos.

E certo que nenhum sistema € perfeito
¢ acabado ¢ € préprio da natureza huma-
na a constante reformulagdo. O exemplo
portugués apresenta-se como modelo
vidvel para adocio no Brasil, com as
devidas adaptacoes.

Ménica Jacqueline Sifuentes é
Jutza federal em Minas Gerais.
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JORMAL .
Magis abalho

POESIA

Na Porteira
do Tempo

ManNoEL SANTANA CAMARA ALVES

Contestacao

ELpAH M. GuLLo DuARTE

Senhor Juiz, me dispense!
Vote contra o reclamante!
Eu ja nao agiiento mais

amarro meu coracdo na porteira do tempo .
¢ ¥ wrpc esse massacre infamante!

e laco toda a saudade que vem passando Déciiotercsiro... Firis

eu nada devo a esse cara,
que veio de Pernambuco
trepado num pau-de-arara.

no rio largo de rodas as recordacoes

no mourdo da vida fito a estrada firme
Empreguei-o em minha firma,
dei-lhe gentil acolhida

e ele nao trabalhava:

era um cara boa-vida.

e finco o pé no primeiro eito do rog¢ado

partindo caminhando livremente

Jja vi nos caminhos que passei . . . -
Chamei-lhe muito a ateng¢ao

e dei-lhe uma adverténcia;
depois disso piorou —
sempre a primar pela auséncia.

a coivara queimando a verdade
¢ muitos assistindo da porteira
a cangdo triunfal da impunidade
Suas faltas ao servico...
nem dava para contar;

Jjda vi olhos anoitecidos de ilusdo
peddgios de miséria em cada esquina
mdos pequenas a implorar o pdo
orgdos genitais expostos de meninas

nas veias incomuns desta cidade

e tudo isso sem me aflorar no peito

o virus indomcvel da maldacde

* ainda nao satisfeito

comecgou a me roubar.
SO me restou demiti-lo
[ ElgOI'i:l Vel ['CClillTlal' =
se nao ganhou trabalhando,
agora ele quer ganhar.

Mais do que clara, Exceléncia,
a improcedéncia da acao —
julgue assim, faca Justica —
vagabundo... é na prisao!

Manoel Santana Camara Alves € juiz do Trabalho da 5a. JCJ de Guarulhos
e autor do livro “Nua Porteira do Tempo", de onde foi extraido este poema.

A Verdade

Eldah M. Gullo Duarte ¢é juiz do Trabalho aposentado da 2° Regido.

1
Virtual te desnudas
em leves linhas
e reentrancias fundas.

11
Es distdncia em sombras
e sinuosos desenhos,
em reflexos.
Das vida a imagens,
rodopiando miragens,
na silaba dos versos.

IV
Fios curvos
de castanho escuro
sobre larga testa.
Os cilios cansados,
repousam passados
nos olhos em festa.

CarLos RoBerTO HusEk

vV
Em um minuto
a verdade conformada,
na curva delicada
das narinas,
sobre a camada
de pele morena.
A vida € ilusoria,
histéria de historias
pequenas.

VI
Fecha as janelas,
a iris se apaga,
o rosto adormece
entre os dentes,
na borda dos labios,
um desejo se esconde,
um SOrriso entorpece.

VII
Caminha teus olhos
por outros momentos
que tudo na vida
¢ simples passagem,
terra seca e ramagens,
esquecimentos.

VII1
Roda teu corpo
o ponteiro das horas
no relégio do tempo.
Faz sulcos na face,
pinta manchas na pele
espalha sonhos
ao vento.
IX
Virtual, desnuda e leve
te alinha em linhas fundas,
em reentrancias breves.

Carlos Roberto Husek ¢ juiz do Trabalho da 2°. Regido e
diretor cultural da Amatra Il

“y2=



C- omo quase todo mundo sabe Wally

~ & um sujeitinho um tanto complica-
do. Sua especializacao parece ser voltada
para a sociologia. ja que ¢ observador aten-
to dos fatos sociais e das transformagoes
que ocorrem neste mundo globalizado. E
por esse contexto que melhor podemos
compreendeé-lo, analisd-lo melhor. Afinal
nio € tao simples assim. Ele estd em toda
parte e ndo estd em lugar nenhum, Explico-
me: ele ndo dd a minima para o que se passa
& sua volta. Seus companheiros assiduos
sdo um cachorrinho, uma chave e um bas-

Nao acho que ele seja um
politico, nem que esteja
comprometido com seu pais.
Ele ¢, por exceléncia
um viajante.

tdo de andarilho e até onde se pode deduzir,
o cdozinho ¢ seu guarda-costas; a chave é
seu instrumento para entrar e sair de tantos
e tao diferentes lugares e o bastio. prova-
velmente sua arma pessoal, ji que ele, como
todos nés, também estd sujeito a assaltos a
qualquer hora do dia, onde quer que vi.
Imagino que seu pais seja um desses para-
isos perdidos. que lhe garante altos rendi-
mentos, conducio farta e facil para seus
deslocamentos e que suas constantes au-

CRONICA

nde esta Wally?

abalho
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Ele esta em toda parte e ndo esta em lugar nenhum.

JorGE GULARTE MELLEU

séncias tenham sempre bons propositos. Nio.
Nio acho que ele seja um politico. nem que
esteja comprometido com seu pais. Ele é. por
exceléncia um viajante. Tanto pode estar em
Brasilia. quanto no Rio de Janeiro, ou Sio
Paulo. Ainda outro dia foi visto entrando no
Palicio Real de Madri, mas no dia seguinte,
digo na pagina seguinte do livrinho de aven-
turas, aparecia na Bahia, cortejando um ami-
2o que morrera, enguanto ele viajava de Paris
para a Espanha.

Tenho uma grande admiracao por Wally,
Gostaria de poder viver como ele. Viajan-
do, fazendo discursos, ou simplesmente
observando. Ainda ontem, enquanto o go-
verno de seu Pais dava as costas para os
seus conterrineos, que estavam morrendo
de sede no norte da Bahia, ele ajudava a
descerrar as comportas de uma hidrelétrica
no Parand. E aqui no Brasil. pois apesar da
pobreza e da miséria reinantes, ele também
aparece vez ou outra em Brasilia e até foi
visto no Palicio da Alvorada almogando
com os detentores do poder desta Republi-
ca sul-americana. Comentava-se semana
passada, gue ele anda um tanto aborrecido,
coitado. E que algumas medidas tomadas
pelo presidente do Brasil. que parece ser
seu territdrio de origem, nao agradaram
seus amigos argentinos e o resultado foi que
seu amigo Menen ndo vai conseguir um
terceiro mandato presidencial e Wally nio
vai poder entrar naquele pais, como fazia
antes, quase todos os dias... também, parece
que um dos governadores de sua Pitria
Amada, idolatrada, salve. salve, rebelou-se
contra o Governo Central e proibiu Wally
de entrar 14, @ menos que quisesse ser vaia-

AMATRA i

do e apupado pelos mineiros que o tal
governador representa. Para mim o que ¢
mais estranho € que associam a crise do Pais
a Wally. como se ele fosse o Presidente -
coisa que todos nds. os mais inteligentes,
sabemos que ndo é. E obrigaram Wally a
dizer claro e bem alto que a responsabilida-
de por tudo L]Lll.'_' vem ocorrendo no nosso
Pais - é nossa do povo. nao dele, Wally. que
nio faz outra coisa senio viajar,

E cu estou de acordo com Wally. Nem
vejo porque haveria de se preocupar com o
Brasil - uma terra arrasada, com indices de
desemprego os mais altos de nossa histéria,
com a miséria e a fome batendo as portas de
uma “Classe Média”, desarvorada pelo
medo. Por que Wally iria preocupar-se com
um pais assim? Que cuidem dele os outros
Presidentes, pois quem foi que inventou o
presidente do Senado, presidente da Cima-
ra, presidente do Séo Paulo Futebol Clube,
do Corintians do... Ora, com tantos presi-
dentes mandando no Pais de Wally, por que
ele iria deixar de fazer suas viagens? Foi a
Portugal, sim, e dai? Gragas a Deus durante
sua auséncia nio se engalfinharam o presi-
dente do Senado com o presidente da Ci-
mara - ¢ ndo se aproveitaram de sua ausén-
cia os aposentados por causa de uma misera
contribui¢do de 25% sobre seus polpudos
rendimentos! — E nem vieram a CUT e o
PT para a Esplanada dos Ministérios recla-
mar da falta de empregos, porque essa coi-
sas repercutem no Exterior e sempre tem
algum idiota que quer saber o que estd
acontecendo no Pais do Wally. Isso paraele
€ extremamente constrangedor, e o pior é
que ele, um filosofo de altos propositos,

nao sabe o que responder. Afinal. que culpa
tem ele? Por que nao vio perguntar uo
presidente do Senado. ao presidente da Ci-
mara, ao presidente... pensando bem, acho
que era melhor Wally ndo sair tdo cedo do
Brasil. pelo menos nao antes que a CPI dos
Bancos conclua seus trabalhos. ou mesmo
aquela outra CPI contra o terceiro Poder, —
Esta nem tdo importante assim! Porque
esse tal de terceiro poder nao tem presiden-
te, ndo tem quem fale porele, nada! Vive de
chapéu na mio, pedindo sempre... Imagino
o bocejo de Wally a bordo do avido especial,
com tripulacio paga pelo governo de seu

Imagino o bocejo de
Wally a bordo do avido especial,
com tripulagdo paga pelo
governo de seu Pais.

Pais, cruzando mais uma vez o Atlantico em
direcdo ao solo da Mae-Pitria, ou Pitria-
Mae. Um sorriso, um gole de cha geladinho,
a televisao de bordo desligada. Maravilha!
Que pena que o governo do Japio ainda nio
convidou Wally para uma visita oficial, da-
quelas que o Clinton lhe proporcionou quan-
do estava namorando o Mercosul... Bah!!
Como diria o gaticho baixinho, 1d no Senado
da Republica, que sono, tché!!

Jorge Gularte Melleu ¢ juiz do Trabalho
aposentaeo da 27 Regido.

Magistrado defende a Justica do Trabalho

instalacdo da 2° JCJ de Cotia, seu presidente fez discurso em que analisa a situacao
do Judiciario e defende a manutencao da Justica do Trabalho.

Nika, salaer e b
Na solenidage ge

~X /ol instalada em abril a 2°. Junta de

v Conciliagio ¢ Julgamento de Co-
tia, ocasido em que foram inauguradas as
novas instalagdes que abrigario o Forum
Trabalhista da cidade. O presidente da 27,
JCJ de Cotia, juiz Luiz Antonio M. Vi-
digal. em discurso proferido na instalagiio
da nova Junta, fez uma andlise da situagio
da Justi¢a do Trabalho e rebateu os ataques
que ela vem sofrendo.

Afirmou o juiz Vidigal que "o cotidiano
da magistratura s6 faz renovar a convicgio
de que aqueles que atuam na Justica do
Trabalho. em seus mais diversos escaloes,
antes de profissionais. sdo de forma geral
verdadeiros obstinados na consecugio de
suas tarefas e na perseguicio do ideal de
distribui¢io de justica. Diante das dificul-

dades das mais diversas ordens, desde sa-
larios achatados até a caréncia de material
de trabalho, ndo esmorecem e tampouco se
ocupam de execrar instituicoes dos demais
poderes do Estado ou de elevar desavengas
pessoais ao nivel de questionamentos de
ordem nacional".

Para o magistrado, "ndo restam duvidas
de que esta Justica apresenta deficiéncias
que exigem corre¢do. No entanto, nio po-
demos simplesmente nos curvar diante dos
ataques que tém sido dirigidos a esta insti-
tui¢do, sobretudo por segmentos do poder
publico que tém seu passado intimamente
relacionado com o regime autoritdrio ja
vivido, e que ao que parece. encontram-se
saudosos dele. A esles segmentos eviden-
temente interessa que a opiniio publica

tenha sua atencdo desviada para questoes
que temos a enfrentar. Tém estas questoes
sim sua motivagio fundada em desavencas
pessoais e representam claramente uma
oportunidade de entretenimento de muito
mal gosto para aqueles que nio possuem
estatura civica apta ao desempenho do
papel institucional do posto que ocupam.
Ao Judicidrio cabe a aplicacio da lei que ai
estd, e este dever tem sido cumprimento
com verdadeira devogio por juizes e funci-
ondrios mesmo em face das mais diversas
dificuldades. O mesmo niio se pode dizer
acerca dos que hoje se ocupam de forma
irresponsavel em atacar esta Justica Obreira
classificando-ade desnecessdariae inoperante,
quigd por nio serem trabalhadores que dela
dependam para verem assegurados seus di-

reitos de natureza alimentar, ou talvez por
nio terem correta no¢do de prioridades ja
que muito distanciados da realidade social.
Como se nio bastasse. foi instalada nesta
data, perante o Senado da Repiiblica, Co-
missdo Parlamentar de Inquérito de maneira
inoportuna, com o falso pretexto de se apurar
a corrupgdo e mazelas do Poder Judicidrio,
ignorando o principio constitucional da in-
dependéncia dos poderes e com S€rios riscos
ao regime democritico. Estou seguro, por-
tanto, de que todos os que possam se consi-
derar cidadios conscientes, e que reservam
em seu espirito dvido por dias melhores,
enxergario na inauguragio desta nova Junta
de Conciliagdo e Julgamento uma valiosa
conquista da comunidade e um formidavel
passo na vereda da cidadania.”

13~
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Tomou posse como juiz do Tribunal Regional do Trabalho Em maio, tomou posse como presidente da 60° JC a juiza
o0 magistrado Fernando Antonio Sampaio da Silva, em 13 de abril. Maria Angela Jorge, na foto sendo cumprimentada pelo presidente
Na foto, com a juiza Lizete Belido Barreto Rocha. do TRT, juiz Floriano Vaz da Silva.

Em 23 de julho, tomou posse como presidente Em agosto, a Amatra Il promoveu reunido de seus associados
da 26° JCJ da Capital a juiza Silvana Lousado L. Cecilia, na foto com a com a juiza Maria Aparecida Pellegrina, corregedora do Tribunal Regional
pital a | J (
presidente da Amatra. do Trabalho da 2° Regiao.

.:.’\\ =
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O juiz Ricardo Verta Luduvice langou seu
livro "Sequro Desemprego”,
no dia 21 de maio, durante o
Boca-Livre que reuniu os magistrados do
Trabalho da 2° Regido.

W A

e

No Boca-Livre do dia 21 de maio, organizado pela diretoria social da
Amatra I, foi homenageado o juiz do Trabalho da 2° Regiao,
lldeu Lara de Albuquerque (foto a direita), recentemente aposentado.




Ar s elites brasileiras (elites?). pare-

" cem versadas no globalismo. A
grande maioria dos paises ndo possuen
Justica do Trabalho? E dai? Provavel-
mente, essa Lo cantada maioria possua
um sistema sindical condizente, salirios
minimos compativeis, empregados com
educacdo bdsica. empresidrios inseridos
na comunidade. tributos razodveis e jus-
tificiveis para as necessidades do Estado
e Parlamentos preocupados na elabora-
¢ao de leis mais justas.

Talvez essa maioria seja a dos paises
mais ricos ou mais favorecidos pela pro-
ximidade do capital.

Tenho medo das estatisticas ¢ dos
conceitos divulgados. sem critérios e
Jogados na midia, influenciando a to-
dos como verdades incontestiveis. O
que ¢ “maioria” ¢ o que significa “mi-
noria™? Nus sociedades andnimas. por
exemplo, a minoria aciondria pode ser
aquela que efetivamente manda com o
exercicio do direito de voto e participa-
¢do clara nos destinos da sociedade. E
na sociedade politica? A “maioria™ é
aquela que esti correta ou simples-
mente ¢ o nimero de nido votantes no

mundo globalizado, os terceirizados do
capital?

Nossos governantes, com raras exce-
¢oes. em um gosto acentuado pelas so-
lugoes extremadas. um certo gosto pelo
desequilibrio, umatendéncia. um truismo.
umia simpatia. pelas atividades cirtrgi-
cas., radicais.

O Brasil vive em eterna ¢ perene revo-
luciio. O dilema. no caso da Justica do
Trabalho, parecer ser: “ou acabamos com
os classistas e com a Justica do Trabalho
ou mantemos os classistas e a Justica do
Trabalho™. Prevalecem os interesses, ndo
diria de classes ou corporativos, mas de
guetos. de castas, E o coronelismo sob a
capa da modernizacio.

Vivemos. na melhor das hipéteses.
num pais de romanticos. A palavra nos é
cara, nao pelo conteddo significante. po-
rém. pelo veiculo das letras. formalmen-
le postas. encaixadas em frases. Capas,
mascaras dialogicas, sem muito sentido.
E a nossa verborragia, advinda do san-
gue latino —luso, espanhol, italiano —que
de hd muito jd ultrapassou essa fase pou-
CO pragmatica.

Tudo se resolve por lei. decreto, medi-

OPINIAO

“Empurra Que Vai...”

CaRrLOs RoBERTO HusEK
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das provisorias. Acabamos com a infla-
¢ao. promovemos a democracia racial,
reestruturamos os partidos, fixamos um
saldrio minimo que satisfaz as necessi-
dades bisicas de moradia, transporte,
alimentagdo. sadde e lazer, implantamos
um sistema tnico de sadde. estabelece-
mos uma aposentadoria mais tardia para
0s jovens fortes e sauddveis, de norte a
suldo paits e um seguro-desemprego para
que o desempregado possa viver em paz.
se alimentando e tomando as necessdrias
vitaminas, enquanto o mercado informal
ou o formal ndo o chama para o labor.
Tudo através de normas !

Basta um “oba-oba”, um discurso e
uma “canetada”.

As fungdes do poder politico — Execu-
tivo, Legislativo, Judicidrio — na verda-
de. sdo produto de uma sé e tinica socie-
dade. basicamente injusta, antidemocri-
tica, corrupta e desorganizada.

Extirpar parte do Judicidrio ou mes-
mo reforma-lo, sem mexer nas estrutu-
ras e nas mazelas sociais, sem atentar
para a Educacio em todos os niveis,
serd simplesmente trocar o telhado ou
pintd-lo de outra cor, quando a casa

.esta corroida na sua fundagio.

Mais uma vez apelamos para as solu-
¢oes fdceis.

Deviamos ser mais clinicos. homeo-
patas. analiticos, em busca das causas.
Para os doentes cronicos e frigeis. a dose
€ pequena e constante. O tratamento deve
ser longo e incansdvel. A vigilia total. A
reeducaciio orginica a meta.

Nio se corta o rabo do macaco e nio se
Ihe implanta uma prétese de ferro na
coluna, nem se lhe adicional terno e
gravata, para fazé-lo andar reto e civili-
zar-se.

A evolugdo € questdo de tempo, de
paciéncia e de sabedoria. Continuamos
micacos, agora. talvez, sem o rabo. sem
NOSSO jeilo curvo. sem nossos pélos e
ninguém nos impedird. apesar das refor-
mas. de subir em arvores e atirar bana-
nas.

No pais das CPlIs e das reformas, con-
tinuamos a desfilar na avenida. o bloco
carnavalesco do “Empurra que Vai..."”.

Carlos Roberto Husek ¢ jui- do Trabalho da
2 Regido e diretor cultural da Amatra 11,
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PRATICA DO
PROCESSO
TRABALHISTA

29° Edicao
Revista. aumentada

e atualizada

L
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1999 - 29° ed. - Cad. 1774.8 - 16 X 23 cm - 912 pags,

ste livro, eminentemente pratico, foi
Eescn’m em linguagem simples, abran-
gendo o processo de conhecimento, o
de execucao e o cautelar,

O texto contém modelos de peticoes
€ quadros sinoticos que facilitam a sua
compreensdo

k| AR AT N

Fernando Facury Scaff
CODRDENADOS

Ordem
Economica
e Social

EsTUDOS EM HOMENAGEM
A
ARY BRANDAD DE OLIVEIRA

e 1 4( 00

1999 - Cod. 1856.6 - 16 X 23 cm - 414 pags.

presente obia apresenta 24 artigos
A dos mais relevantes da atualidade
Seus Autores sdo, com certeza, personali
dades das mais expressivas, conhecedo-
res de varios ramos do direito.

A plundisciplinariedade desta obra ¢ o
seu forte. Nao € possivel tratar de Ordemn
Econdmica e Social sem falar de Direito Cons-
titucional, do Trabatho, Economico, Comer-
clal e Processo. No Brasil atual, as mudan-
£as narmativas estdo cada vez mais céleres
€ aforma pela qual & possivel acompanhar
esta dinamica e através de artigos - ou de
obras coletivas -, mais ageis do que a elabo-
racao de um livro por um Unico autor,

M"PCS 8 E3ugued] wesin

s W G

- Precedentos

gunlspma’eﬂczbiw

b TST

Comenlados

' W,W Llx

1999 Cod. 1848.5- 16 X 23 cm - 342 pags.

onsta desde livro, jurisprudéncia como

uma das auténticas e dinamicas fon-
tes do Direito, deixando bem nitida a sua |
forca intrinseca e modificatdria da rigidez
da lel, como atesta a diversidade de te
mas a respeito dos quais nossos Tribunais
se manifestam, imprimindo diretrizes que
complementam ou retificam os coman-
dos legais, neste ultimo caso quando
compatibilizadas com os principios e os
imperativos dos fatos emergentes numa
sociedade de trabalho em constante trans-
formacao

:
:

o Oy dic Jee

1989 - 25" ed. - Cod. 1871.0- 18,5 X 27 cm - 580 pags.
A 25" edicao da CLI-LTr, encontra-se atu-
alizada até Junho/99.

Contém a legislacdo complementar in-
dispensavel para estudo e aplicacdo do
Direito do Trabalho tal como se mostra
na atualdade, inclusive com Sumulas do
STF ex-TFR, STJ e TST, Precedentes
Normativos e, sobretudo, Orientacées
Jurisprudenciais do SDI e da SDC, indis-
pensaveis para a interposicdo de Recur-
Sos perante a mais Alta Corte Trabalhista.

0 TELEFONE! Atendimento R
Jaguaribe, 571 - CE

pido G (011) 825-8733

: 01224-001 - Sao Paulo - SP
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Momentos, momentos, momentos.

A vida é como uma peca de linho puro onde bordamos, sem risco prévio, nosso destino.

¥editando sobre essa passagem so-
bre a terra, podemos dizer que a
vida é feita de pedagos de tempo a que
damos o nome de momentos. E nessa
fracdo de hora que sentimos medo, soli-
dio. amor, édio, esperanga, carinho, en-
fim toda a gama de emog¢des que ficam
guardadas no fundo de nossas cabegas
ou se preferir. de uma forma mais poéti-
ca, de nossa alma.

E sob essa filosofia que vamos passar
a limpo a nossa empreitada cinematogra-
fica que desta vez vai direcionada para o
celuldide britinico cujo titulo ¢ Momen-
tos de Afeto.

A cena se passa em uma cidadezinha
da Escécia totalmente gelada simboli-
zando a aridez com que a vida se apre-
senta. Nesse cendrio, transitam uma viu-
va sua mie e seu filho adolescente. duas
senhoras idosas que vivem juntas, dois
garotos e ainda uma jovem intrigante.

A vitiva, muito amarga, nio consegue
se entender com o filho que por conta
disso se sente fora da vida da familia. nem
com a mae que de personalidade forte
quer imprimir suas solugdes para os pro-
blemas da filha estressada e deprimida.

ANA Luca Feuicano pe CAMARGO

O inicio da acdo revela o filho seguin-
do para o cotidiano (suas aulas) a avo
chegando para cuidar da mae, os meni-
nos deixando a aula para fazer um pas-
seio nos arredores e as velhinhas prepa-
rando-se para ir a um veldério em uma
cidade vizinha.

Indo no seu caminho, o rapazinho da
uma trombada com a mocinha, que ao
que parece, de longa data, o vem obser-
vando e quer faze-lo interessar-se por
ela.

Nesse cendrio, a mée e a filha discu-
tem procurando um objetivo convergen-
te pois ambas se sentem culpadas pela
falta de entrosamento. Nesta busca resol-
vem dar um passeio até o mar gelado
ficando resolvido que a maquina foto-
grifica seria levada para que a filha,
fotdgrafa, pudesse fixar algum momento
interessante da caminhada.

Enquanto isso, as velhinhas tomam o
onibus parair ao veldrio e vio lembrando
de outros a que compareceram dos doces
que comeram na confeitaria ao fim do
enterro, antes de voltar para casa, os
meninos vio procurando bichos, en-
contram um cachorro com o qual vio

brincando, e os jovens, por uma dessas
questdes de hormdnio, que fica a solta
na adolescéncia se beijam, desequili-
bram-se e caem na neve ficando mo-
lhados.

Segue-se, entre os protagonistas, did-
logos bastante profundos sobre diversos
temas que tém como linha comum as da
convivéncia, sua necessidade, dificulda-
de de encontro de um denominador co-
mum e o jogo de interesses.

Em meio a essas discussdes, os parti-
cipantes de nossa estoria, baixam a guar-
da, desarmam-se e comecam a deixar
entrar em suas almas o sentimento e
percebem que a vida, apesar de ter um
comeg¢o meio e fim, ndo tem receita rigi-
da a ser respeitada.

Assim, 0s meninos sentem, que a ami-
zade e cumplicidade entre eles € a tonica
para que possam, em segredo, aproveitar
do dia de folga que se deram. mesmo a
revelia dos compromissos. Esse mesmo
sentimento alimenta as velhinhas que
conseguem no seu companheirismo en-
contrar a razio de estarem vivas e apro-
veitar os pequenos prazeres que a vida
lhes oferece.

Os jovens, que para se secarem, foram
para casa, chegam a um interlidio e
descobrem que o contato fisico aquece
ndo s6 o corpo mas também a alma.
Concluem, também, que os jogos de se-
ducio, se praticados com lealdade, sao
gratificantes e estimulam o desejo de
viver com alegria.

Quanto a dupla mais complicada, mae
e filha, descobrem que o respeito mttuo,
das peculiaridades de cada uma, a com-
preensdo dos sentimentos e da maneira
particular de encarar a vida, permitem
uma convivéncia pacifica.

Das vdrias situagdes pintadas na tela
pudemos apreender que a vida € como
uma pega de linho puro onde bordamos,
sem risco prévio, nosso destino. Os ma-
tizes tanto mais alegres e venturosos
serdo quanto mais cedo descobrimos que
eles sd0 a soma dos pequenos movimen-
tos da linha a qual permitird transformar
um pano frio e sem cor numa bela e
preciosa peca de adorno .

Ana Liicia Feliciano de Camargo
é juiza do Trabalho aposentada e
diretora-secretdaria da Amatra 1.
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